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ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1, Муниципальное бюджетное общеобразовательное учрея{ дение

.1­.:еэскltil естественно­гуманитарный лицей < Школа­30> >  (далее ­ Учрежденl,tе), созлаttо

:  : ,._Бетствии с постановлением Ддминистрации города Ижевска о,г З0,1i,20i1 года М

­ ­ ­+  
'­ ,,об изменении типа существуIощих муниципальных учре> itдений,

­­ ­: : ­] ] ,iственНых УправлениЮ образования Ддминистрации города И> t< евсt< а, в целях

:  ­ :  ­ : ­: .­, 
:  я } 1} lниципальных бюджетных учреждений,

По,rное наименование Учреждения: Муниципальное бtоля< етное

, :  = :бразовательное учреждение < (Ижевский естественно­гуманитарный лицей < < Школа­

Сокращенное наименование; мБоУ иЕгЛ < < Школа­З0>

I .2.УчрежденИеяВляеТсянеКоММерЧеСкойоргаНИЗацией.
организационно­правовая форма: учреждение,

Тl,tп учреждения: бюджетное,

тltп образовательной организации: обu{ еобразовательная организация,

1.3. Учредителем Учреждения являе,гся муниципальное образовtlн] / lе < Горол

, i; reBcK> , в лице Ддминистрации города Ижевска, далее именуемое (< Учредитель

} ­чреiкдения> .

ФункциИ и полномОчия УчреДителя Учреждения от имени Ддминистрации города

]  l; reBcka осуществляет Управление образования Ддминистрации города Ижевска, далее

;1iieH} leцoe < Уполномоченный орган Учредителя УчрежДения)> , за исключением

] 1Э,.1ноuоЧИй, устанОвленных Уставом муниципального образоваitия < Горо/ t Ижевск> ,

ре;ленilями Городской думы города Ижевска,

УполномоченныЙ орган Учредителя Учреждения ,I tsляе1,с,l гJIавным

] аспорядИтелеМ средстВ бюджета муниципального образования < Городl Ижевск> > ,

э ыf,е.lяе} lых Учреждению.
УчредителЬяВляеТсясобсТВенниКоМИМУЩестВаУчреждения.
1.4. Учреждение в своей деятельности руководствуется Консr,итуцией Российской

эедерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской

Фе:ерациИ, постаноВлениямИ и распоряжениями Правительства Российской Федерации,

конституцией Удмуртской Республики, законами Удмурr,ской Ресrrублики | 4

jор} Iативными правовыми актами муниципального образования < < Горол И} itевск> ,

] ,i\ ­ниципаЛьнымИ правовымИ актамИ муниципального образования < < Горо;1 Ижевск> ,

правилами и нормами охраны ,груда, техFiики безопасt{ ости .L1 про,гi,1 l] оtiожаtрtлой

безопасносrr, *  ru* * e настоящим Уставом и локальными актами Учреждения,

1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс,

печатЬ со своиМ наименованием на государственном языке Удмуртской Республики,

}  чреждение вправе открывать лицевые счета в Управлении финансов Ддминистрации

города Ижевска, привлекаТь заемные деF{ ех(ные средстtsit в ус,I ,аFlовленном

з аконодательством порядке.

1.6. Учреждение считается созданныМ со днЯ внесе} { ия соо,гве,гствуюUlеи записи в

Единый государственный реестр юридических JIиц,

1.7.Образовательная деятельностЬ Учреждения подле} i1цт лицензl'lрованию,

ПорядоК лицензирОваниЯ образовательной деятельности реглаNlентируется

законодательством Российской Федерации,

1.8. СвидетельствО о государственной аккредитации ilодтверждIает право

Учреждения на выдачу в установленном порядке документов уста[ Iовленного образца об

образовании. ПорядоК государстВенной аккредитации Учреждения реглаNlентируетс,I

законодательством Российской Федерации,

1.9. Организацию оказания первичной медико­санитарной поN{ ощи обy,tаtоtцимся,

прохождение ими периодических медицинских осмотров и дисгlt,iнсеризации

осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохранени,1, оказание

первичной * aдr* Ь­."нитарной помощи обучающимся осуществляетс,I  в Учреждении llибо
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з с,l\ ,чаях, установленных органами государственI { ой власти субъектов Российской
Эе..ерацl,tи, в медицинской организации. Учреждение обязано предоставит,ь бсзвозмез/дFIо
] ,:е_] ;1цJ{ нской организациИ помещение, соответствуIощее yarour"пo , 

"ребоо. 
17иям для­,­,,Jеств.'tения медицинской деятельности.

Организация питания обучающихся в Учреждении осущестI ] JIяется Учрея< дением
_ _:] ,:естно с организацией общественного питания на договорной основе или
­: ] ,: :  a сяте,] ьнО в специальнО отведённоМ длЯ э,г] { Х целей по]VIеI I IенI I I ,{ . УrIрея{ ,цеI { ие
_,,.­­,ает за создание необходимых условий для работы подразлелений орrанизаций
­5"­ественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны
,:  ," iреп.lения здоровья обучающихсяи работников Учреждения.

1,10, В Учреждении не допускаеТся созданИе и деятель} Iость органr,I зационных
:_р\ ,ктvр политических партий, общественно­политических и религиозных лвижений и
: ,эганllзаций.

1,1 1, В Учреждении в соответствии с федеральными государс.гtsенными
: ­,разовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и инымипор} lативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными
нор} IативНыми праВовымИ актами Удмуртской Ресгlуб,ltики, осущесl,вJlяе1сr1 1IoJlyчe} tllc
эбr­чающимися начальных знаний об обороне государства, о во1,1нской обязалtности
л.Dа} t\дан.

L| 2. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет
;1­\ ir'ЦДggl"UННЫе И ЛИЧНЫе НеИМУЩеСТВеННЫе ПРаВа И НеСёТ ОбяЗанlлости, самос,I ,оя1,е,цьно
:ыст\ /паеТ в суде в качестве истца и отtsетчика в соотtsе,гствии с законодатеJIьсl,t] ()м.

1,i3, Имущество Учреждения находится в собст,венl,tост,и мунj,lцrlпального
эбразования < Город Ижевск> .

ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИя собственника имущества Учреждения от, имени­l­чредителя 
исполняет Администрация города Ижевска, за искл{ ()Llением llо"чномочиii,

",становлеНных муниЦипальныМи правовыми актами муниципального образов;tния < Городj lнeBcK". ­­ ­ ­­l

| ,L4, Имущественные и неимущественные права Учреждения подлежЕl,г заIци'еf соотвеТствиИ с законоДательствоМ Российской Федерации и законо/ Iа1ельством
} ­дrlуртской Республики.

1,15, Учреждение отвечает по своим обязательствам всел\  I { ахоляLцI4мся у него
на праве оперативного упраВлениЯ имущес,гвом, в тоМ LIисле приобрет,ёнI lыi\ l за счёт.
_]оходов' полученных от приносящей дохол деятеJIьности, за исклюLIенИем особо ценного_]вижимого имущества, закреплённого за Учреждением собственником этого y1муlцества,,iаи приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных собствеrtником егоj I ] I ущества, а также недвижиМого имущества, независимо от того, ] ] о каким основаниямоно поступило в оперативное упраtsление Учрея{ деI tиrI  и за cliс,l, каких срсдс,гв оI Iо
прлtобретено.

по обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гра)lqlанам, принедостаточности имущества Учреждения, на которое в соответствии с абзацем ,raр"о,*настоящего пункта может быть обращено взыскание, субсидиарI rую отве,| ,с,гвеI I } ] ос,гь
несёт собственник имущества Учреждения.

учреждение не отвечает по обязательствам собственника своего имуп]ества.1,16, Учреждение обеспечивает открытость и дос'упtlос'ь лrнформации
В СООТВеТС"IВИИ С ФеДеРальным законом от 29.12.2012 года J\b 27з­Фз < об обраювании
в Российской Федерации>  (далее ­ Федеральный закон < Об образоl]ании в Российской
Федерации> ).

ПорядоК размещенИя на официальном сайте Учрежления в сети < < lullt.t,epHeT>  ltобновления информации об Учреждении, в том числе ее содеря(ание и форма еепредоставления, устанавливается в соответстtsии с законодательством Российской
Федерации.
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Вышеуказанная информация подлежит
} ­чре;кдения в сетИ < < Интернет> >  и обновлениIо в

размещению на официальном сайте
течение десяти дней со дI { я внесения

с оответствующих изменений.
1,16,1, ВзаимоДействие УчреждеНия с tsышестоящими и иFIыми оргаtIизациrINlи

,с\ ,,ществЛяетсЯ В ЕдиноЙ коммуникационной системе Удмуртской Рс.спублики
lоспочта), а также может осуществляться по средствам подклюLIеI Iия образоlзате,ltьной

* ­рганI { зациИ К системе электронногО документооборота государственных органов
} ­: rtr,ртской Республики (далее ­ СЭД го ур). Подключение к сэд го УР может,
]С\ ,ществляться, в том числе с использованием web ­ интерфейс.

1,\7, Местонахождение Учрежденця: 426ОЗ4, Удмуртскаrt Респуб,,ll,tк; l, I .opo/ {
I I хевск, улица Красногеройская, дом 35. (юридический и фактический адреса совпадают
]  ] li€CTO} ,1 НаХОЖДеНИЯ).

Почтовый адрес: 426о34, Удмуртская Республика, город Ижевск, улицаiiрасногеройская, дом З5.
1,18. Учреждение филиалов и представитеJlьств rle имее,г.
1.18.1. ФилиаЛ УчреждениЯ создается И ликвидируется в порядке,,,,становленном 

гражданским законодательством. Положени я о филиалах Учреждения,,,lверя(даются 
Учреждением. Имущество филиала учитывается на балансе Учрежления.

?,,"ководители филиала назначаются после лредварительного сог/ Iасо} ]aiF{ ия'i­: lо,] номоченного 
органа Учредителя Учреждения и действуют от имени Учреждения на

] ,нованиИ доверенности, выданной директороМ Учреждения. Учреждцеrt ие HeCe.l,
] :Бетственность за деятельность своих филиалов.

1,19, Учреждение самостоятельно осуществляе' свою деJI ,гельность в пределах,,,,:тановленных 
законодательством и настоящим Уставом.

взаимодействие Учреждения с другими организациями и физическими лицами в
: :eDax хозяйственной деятельности осуществляется на основе договоров, соглашений,
: ,­­j l9aKToB, ПРИ ЭТОМ УЧРеЖДеНИе РУКОВОдствуется, пре} кде всего, предметом и целями: ,:е;":  деятельности, установленнымИ настоящим Уставом, муниципальным заданием­i­чреf,,lтеля 

Учреждения, назначением имущества, закреплённого за Учрежденис,м.
1,19,1, Учреждение может применят' Ce'I 'eB} Io форму реализёltlи] ,l ос} IоI ] I Iых

:бэазовательныХ программ с использованием ресурсов нескольких ор;анизаций,
]  с\ ,,ществляющих образовательную деятельность.

t,| 9,2, Сетевая форма реализации образоваr,ельных программ обеспечивает
,0з} lожноСть освоеНия обучающимся образовательной программt,t и (или) о,гдеJlыIых,,чебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных ко]Vlпонентоts)
­Ре] } /СМОТРеННЫХ ОбРаЗОВаТеЛЬНЫМИ ПРОГраммами (в том числе разлиLIных виl{ а, уровня и­,: llt) направлеНности), с исполЬзованием ресурсов нескоJtьких орl.; lt,lизаций,
: : \ ,ществляющих образовательную деятельность, включая иностранные, а 1,акже при
­еобходимости с использованием ресурсов иrIых организаllлtй. В роализации:бразовательных программ и (или) отдельных учебных предметов, курсов, дисциллинrtодулей), практики, иных компонентов, предусмотренных образовательными
программамИ (в тоМ числе различныХ вида, уровня И (или) направл(] [ Iности), с; :спользованием сетевой формы реализации образовательных программ наряду ссрганизациями, осуществляющими образовательную деятельность, так} ке могут
\ ­частвоваТь научнЫе органиЗации, медицинсКие органИзации, орI ,alнизациr,l ку/ Iьт,уры,
Q;lзкультурно­спортивные и иные организации, обладающие ресурсами, необходи]uыми
l,.Iя осуществления образовательной деятельности по соответствуrопдей образовательной
программе, Использование сетевой формы реаJIизации осноtsных образоваr,елы{ ых
программ осуществляется на основании договора.

1,20, УЧРеЖДеНИе СаМОСТОятелЬно в формировании своей с,груктурьl) еслL. инос
не установлено действующим законодательством.
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L2L В Учреждении могут быть созданы структурные подразделения.
\ 1естонахождение: 4260з4, Удмуртская Республика, 

­­.орол 
Ижевск, улиI lili:асногеройская, дом 35.

ГЛАВА 2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2,1 ' Учреждение осуществляет' CBoIo деятельностЬ I ]  соо..} ]е'с,'tsии с

­ре,] } 1етоМ и целямИ деятельности, определёНнымИ законодательством и лtас1оящим
} ­c;aBorT, путём оказания услуг в сфере образования.

муниципальное задание для Учреждения в соответс.гвии с предусп,lотренными
­астоящI lп,1 Уставом основными видами деятельности Учрея< дения формl.rруеr, и', 

'ePHJaeT 
УПОЛНОМОЧеННЫЙ ОРГаН Учредителя Учреждения в порялке, предусNlотренном

:аjiЭНО­]аТеЛЬСТВОМ РОССИЙСКОЙ ФеДеРаЦии и У2lмурт,ской Ресttуб,,tики, tropMLI ,1.иlJt.to*

­] авовы} tи актами муниципального образования < Город Ижевск> > .
Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным задан] ,Iем и (иllи)

:3язате,lьствами перед страховщиком по обязательному социальному с1]рахованию
­еяте,lьность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его
­ :новныМ видаМ деятельнОсти, в сферах, указанных в пункте 2.4 настоящего Устава.

2,2, Предметом деятельностИ Учреждения является реализациrl основLIых
­ 3­itеобраЗовательныХ программ (образователыtоЙ программы ttачалыlоiо с­tбщеt.о
, i:азования, образовательной программы основного обtr(его обра:зования,
­ 1:азовательной програм]vIы среднего обtцсt,о образоваtt1.1я) i]  C()O.ii: ,C. c] ,ijrj ll .
; :  ­ераJьными государственными образоваr,ельными стандартЕlми и реализация­ ] ..о,lн,{ тельныХ образовательных программ (дополlнительные общераiвиIJаlоtцие
­:  Jl Ра]1} Iы, дополнительные предпрофессиональные программы).

2.3. основными целями деятельности Учреждения яtsJIяIо,Iся:
предостаВление общегО образования по образовательным гIрограмNIам

_­_а;а_ЬноГО общего, основногО общего и среднего общего образования;
удовлетвОрение гtот,ребносr,еЙ Jtичнос,ги в yt,.liyб; ietiltt,t и ij ilсшLil] сt1} 1и

_ 1:еэования;

создание максималЬно благоПриятI IыХ условий для l]ыrIвJIениrI  И Обу.lgllиq
_ 1_ант,lивых детей, их профессиональной ориентации на построение успешной карьеры в
:  i,_acTl,t науки и высоких технологий;

развитие личности обучающегося;
приобретение обучающимися в процессе освоения основных

­­ ­еобразовательных программ начального общего образования, основного общего
: ­:азования, среднего общего образования, допоjIнительных общеобразоI ]атеj] ьных
* :  ]  _ pa_\ I } ,I ;

формирование У обучаюlцихся компетенций, необхолимьiх для жизни
­: ,­свека в обществе, осознанного выбора профессии и получения профессионального
_ 
­:азования;

воспитанИе у обучающихсЯ граждагIственности) трулолtобия, уl3аженrlJl к
* feBa} I  и свободам человека, лЮбви к окружающей природе, Родине, семье;

формирование у обучающихся навыков здорового образа жизни.
эффективНое исполЬзование собственности муниципального образования

i ород Ижевск> >

2,4. Для достижения поставленных целей, предусмотренных пуFIктом 2.з
:астоящего Устава, Учреждение реализует следующие сlсновные виды деятельности:

реализацИя основныХ общеобраЗовательных программ обра:зова,гельной
,)ограммы начального общего образования;

реализациЯ основныХ общеобраЗоватеJIьных прогрilпtп,l обраtзоt;аr,е,,tьнt_lti
..эограммы основного общего образования;

реализацИя основныХ обrrlеобраЗовii,] ,сjIьl{ ьlх tIрогрi.il\ ,ilч1 обрii ;о; ;аt,гс,ltьtiilй
* рограммы среднего общего образования;
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организация работы групп продленного дня,2,5, Учреждение вправе осуществлять образовательI Iу]о
­ , ­ ] "п; :те,iIьныМ общеразвивающим программам различной

_ = ,",­­; :ЧеСКОЙ, естественно­научной, физкультурно­спортивной,
.­, : ; : . _ ско­краеведческой, социально­гуманитарной).

2,6. Учреждение вправе осуществлять, в ,гоМ числе и
­;1э; lческ] lх И юридическиХ ЛИЦl следующие виды деятельнос,t.и,
­: :ЭБны_\ I I1:

дея,гс.i] ьitост.ь по

направлеI rности
худо)l(ественной,

за счет, средств
не ,tвrlяюll{ иесri

: : ]  i,:epToB;
проведение конкурсов, выставок, конференций, сOпlиI iаров) о.rтип4п14ttл,

­ ­л... 
СДаЧа ИМУщесТВа В ареНДУ В сооТВеТсТВИИ с ЗакоНоДаТеЛЬСТВоМ И I iасТоЯЩИМ

. ­ ­ GD\J.!I ,

создание и ведение студий, групп, курсов, факультативоI ] , кружков;
создание групп по адаптации детей к условиям школьной } кизни;
организация отдыха обучающихся в каникулярное время.2.7. Виды деятельности, приносящИе доход, указанные в гIунк'е 2.6,* : :  ­rЭСТаВляются на основании договора, закJIюченного ме} клу Учреждениешt,_,: ] ; :ЧеСк] lми И юридическими лицами. Щоход от оказания пла,пIых образоваl.ель] ]ых: ,­,, ; :спользуется Учреждением в соответствии с уставными целями.2,8, Платные образовательные усJIуги I Iе могу"l, бы,t,ь Ol(ilЗiiili; I  вмес'о

_ ] : ; ] : lВаТельной Щ€ЯТ€ЛIэНост,и, финансовое обсспечение которой осуlI IествJI rIсl,ся за счст] :  ­­: i€Т3 муниципального образования < Город Ижевск> > . Срелсr,ва, I IоJIученные,:* ]1,1н} { Телямипри оказании таких платных образоваr,е/ Iьных услуг, tsозвращаются лицам,
:  _..атjlвшим эти услуги.

2.9 ' Порядок предоставления платных образовательных услуг:  a_ ..а: ,iенТируется локальным актом Учрежденl,tя.
2,10, Щля выполнения основных видов деятельности Учреждение организует_,: ,аI ;1е обучающихся и работников. Организация питания обучаюUJихся и работников в­,­1:е,аfен] '1и 

осущест,вляется Учреждением coBMecTI lO с организаllиеЙ обпlес,гвеttногсl_,,: :аi; lя на договорной основе или самосl,оятеJIьно учреждеI rием в сlIециально] . зarенном для этих целей помещении.
2,| 1" Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся_:: ,JБ: lы} lil видамИ деятельнОсти, лишь постоJIьку, поскольку это с/ Iужи1, lIостил{ еник)",,_e; j, 

ради которых оно создано, и соответствует указанным целям, .Щохолы, гlолученные
­:  такоlit деятельности, И приобретенное за счёт эттцх доходов и} ] \ / ] I l{ ] с,гво I iоr,,гупаI (),г п:а] .:остоятельное распоряжение Учреждения.

2,12, Учредитель вправе приостановить иные виды деятельност.и Учрея< дения, если] ,i;1 ] I J_VT в ущерб образовательноЙ деятельFIОс'и, прелУсмо,I ,реннОl,i ус,гавоМ, : l{ О Р€llI€FIИli: ­.,_]а по этому вопросу.

ГЛАВА 5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ3,1, Имущество, находяЩееся на балансе Учрежденrо, uп* р.плено за ним на
­)аве оперативного управлении, является собственностью муниципального образованияГород Ижевск> >  и используется для достижения t lелей, опре/ I0ленных I lастояiI I I4м',,­ставом.
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з.2. Муниципальное имущество закрепляется за Учреждением на праве
_:] : ­.1ЗНого управления на основании приказа Управления имуIцес,гвсгI I Iых о,гtlопrений и

: :  : .­: : ­эI \  ресурсов Адмиtlистрации города Ижевска. Учреждение l] JIаiдее,г, I Iо.I Iьзуе1ся и
_::  _:,: .{ аеТся муниципальным имуществом в прелелах, установленных Граждаl­tским
­ ; : :* : ,l РоссийСкоЙ Федерации, в порядке, установленном нормативными правовыми

:  ­: , : ,:  ] .l.,нtlципального образования < Город Ижевск> > .

5.5. ПРИ ОСУЩествлении права оперативного управления имуществом
._a:­eНJleобязано:

5.3.1. Эффективно, в соответствии с целевым назн: lLIеFIием исI tоJlьзоtsа.гь
: , :  

";  1па.lьное имущество;
З.З.2, ОбеСПеЧивать сохранность имуtrlестl]а ] .4 его восстано] ] JIеI jие;
З.З.З. Не ДОПУСКаТЬ ухудшения техниLIеского сост,о; I I I J,Iя имуtцес1в; l, зЁl

­­: : ,.:ЭЧен} { ем случаев, связанных с нормативным износом этого имущества в процессе
: : ,:  ..,] \ 'аТаЦИИ;

З.З.4. СТРаХОватЬ муниципальное имущество в установленном законом порядке;
5,3.5. ПРОводить техническую инвентаризацию недвижимого имущесl,tsа;
з.з.6. Производить государственнуIо регистрацию llpaBa операт]4вFIого

* :а; ,lенllя в устаноtsJIенных законодательстtsом Российской сDелераrlиLI  сJiучаях.
з.4, ЗемельныЙ участок, необходимьlЙ дJIя выполнения УчреждеI lием своих

:  _ азных задач, предостаВляется ему на праве постоянного (бессро.lltого) поль:]оI ]аFIия.
З.5. ПЛОДЫ, ПроДУкция и доходы от использования имушIества, находящегося

:  : ­e)aTllBHoM управлении Учреждения, а также имущество, приобреr,ённое Учреждением
_ ]  ­] эгоВору или иным основаниям, поступают в оI ]еративное управлсI ]ие Учрежления.

3.6. УЧРеждение самостоятельно производит учёт (в т.ч. приём на баланс,

­: :е]аЧv с баланса на баланс) и списание муниципальногО имущества ­ основl{ ых средств
_:: .] l: ] аЧальной балансовой стоимостью менее пятидесяти тысяч ру6,,rей, приобретённого
. ,'­,­­­'­) I1О,,] } Ч€ННОt'О беЗВС.lЗМеЗЛно, за исlоIюче} iиеlи объек,lов нелIзлl;кrllчlоr,о имущестts; l,

­ : :_* _;; lopTa, особо ценного имущества, детских игровых и спортивных площадок.
з.7. Учреждение осуществляет ремонт имущества, закреплённоl,о на праве

­­:рат] lвного управления, за счёт средств бюдже,га муi]ици] IаJIьноI ,о образоваlнt,tя < Город
.:  ..еВСК> , а также за счёТ средстВ от приноСяшlеЙ доход деятельносl,и, предусл,tотренгIойt
., .laБo} I  Учреждения.

3,8. Учреждение без согласия Администращии города Ижевска rle B] IpaBe
: ] a: lоряжатьсЯ недвижимым имуществом и особо ценным дви)кимым имуU{ ес1вом,
j ;_{ )епленными за ним Управлением имущественных отношений и зсмельных 

ресурсов

­:_: ,: ; lнllсТрациИ города Ижевска илИ приобретенныМ Учреждеrtием за clle,l, срелст,l] ,
ar_lе,lенных ему собственником на приобретение такого имущества, при этоNI  заключать
­ ­:оворы аренды и безвозмездного пользования недвижимого имуш{ ества и особо ценного
­.; : ; ,\ l111ого имущества, закрепленного за Учреждением на I lpaBe оI lератиtsного
, ­эав,lения, Учреждение не вправе без согласия Управления имущественных отношений
,:  ЗеuелЬных ресурсов Администрации города Ижевска. остальным имуществом,
­* ­а] tоfящимся у него на праве оперативного управления, Учрежление вI Iраве
:аспоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

з,9. Щвижимое имуществО, приобреТённое УчреждеНием за счёт lIриносящей
­сход деятельности, предусмотренной Уставом, поступает в самосl,оятельное
:аспоряжение Учреждения и учитывается на отдельном балансе. fiанное имуIцество
яв,lяется муниципальной собственностью.

3.10. Крупная сделка может быть совершена У.lреждением только
a предварительного согласия уполномоченного органа Учредителя У.tреждениrl.

Крупrrой сде.ltкой I Iризнае] ,сrl слеJIка Ll,rIи HeCKoJlbKo tsзаrlмосвrIзаFtilых слеJlок,
связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного I4мущес] ,ва
iкоторыМ в соотвеТствиИ с федеральным законом Учреждение вправе распоря} каться
са} lостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при
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­ .:  . ,* : l]  цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого
_.:_:r ] ревышает десять процентов балансовой стоимости активов Учреждения)

, ;_:  .: ] : ] i1 по данным его бухгалтерскоЙ отчётности на последнюIо отчетнуIо дату.
_­ _ _. Учреждение не вправе размещать денежные средства на де] Iозитах в

: ._ * ­:  ,. ] рIанизациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не

:_ _ : .: ; ­­io федеральным законодательством.
:  _­. Имущество, закрепленное на праве оперативного управления за

,:  ­ ­: :  _;] ,i, } Iожет быть изъято по решению Управления имущественных о,гшошениЙ и

:  ­: : : .,_ :ес\ ,рсов Администрации города Ижевска, если оно изли[1I1ее, неисtlоJIьзуемое

: ,, ,rll.'e} Ioe Не По наЗНаЧенИЮ.

Контроль за использованием ] Io назначению и сохрtlrll{ остью и]цушIес,I ,I Jаi,

за Учреждением на праве опера,гивного упраtsлеI { ия, осущес,гвляе1,

: "­­еэныit орган Учредителя Учрех(дения и Управление имущественных
­ : : ­,: ; ,.;1 зе] Iельных ресурсов Администрации города Ижевска.

J, _ + . Финансовое обеспечение реализации образова,i,ельных программ

:  _ : :  _ .. _,qется в соотtsетствии с бюджетным законолательством Российской Фелерации и

" ­.:  . _ ]  :  aсобенностей, установленных законодательстtsом об образов L| нии.

Норrтатt.tвы, определяемые органами государс,гвеrIной властJ,1 субъекr,ов

, .:_ : ,laло;"I  Федерации, объем финансового обеспечения реализации образовательноЙ
­ _ _. _:_,,: ] ,iы определяются по каждому уровню образования ts соотl]етствии с

_ :_: ]а:ьны} 1I {  государственными образовательными стандартами, по каждоп,lу виду и

­:  _:­: ,­енности (профилю) образовательных программ с учётом форм обученияI , вклIочая
­ 

_: j _,: { еск\ ­ю подготовку обучающихся, федеральных 
государственных требований (лри

­а.r; :чlt ll), типа образовательной организации, сетевоЙ с]2ормы реализации
, :  _ .,:  зате.: Iьных программ, образовательных технологий, специальных условий

.,_: :_,iя образования обуч;tlощимися с оt,раt} lиченными возlчlO)к[ tосl,ямLl злоровЬrI ,

. :  _: ченltя дополнительного профессиоI ­IаJIьного образоваittl,t­lt I Iелt} гогиLIескиNl

: .____­_; iKalt, обеспечения безогtасных условий обучения и воспитilI Iия, oxparlb]  здоровья

= а:эщllхся, а также с учётом иных предусмотренных действующ] ,Iм законо/ { а,гельством

_ : :  iеrностей Учреждения и осуществления образова,гельноЙ дIеятельt{ ости (лля

_:] ._;1чных категорий обучающихся), за исключением образовательной деятельности,
_: . "­ествляемой в соответствии с образовательными стандартами, в расчёте на олного

_ _­, чаюшегося, если иное не установлено законом.

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Уrtрел(дения

.., _;юТся:

1) имуц{ ество, закреплённое в установленном порядке за УчреждеI Iием;

2) субсидии, включая субсидии на финансовое обесI Iечение выпоJIнения

]  l 
­. 

н; 1цI .1пального задания;

З) доходы, полученные от приносящей доход деятельности;
4) средства спонсоров и добровольные I Iожертвования гражлан;

5) иные источники, не запрещённые законодательством.
3.15. Муниципальное , задание для Учреждения в соотI ]еl,ствии с

_]еJ,),смотренными настоящим Уставом осноtsными вилами леяl,еJlыlости Учрежлениrt

­ ] р­\ Iирует и утtsерждае,r Упо,ltномоченный орган Учредителя Учрея(дения t]  порядке,

_ )eJ,ycMoTpeHHoM законодательством.
3.16. Финансовое обеспечение выполнения муниLIиI IаJIьного задания

эс\ Iществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущестI ]а и особо

; ] енного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Управлением
;1} 1ущественных отношений и земельных ресурсов Администрации города LlrKcBcKa или

приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на

приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качест,ве объекта

налогообложения, по которым признается соответствуюrцее имуI I1ество, I ]  том LIисле

зе} lельные участки.
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5­i;" Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания
цт,]ш!щgтgýлgтся в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных решением
'mпзш:к:й f_\aш города Ижевска о бюджете муниципального образования < город

] .i8­ Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального
!Ёпптgп ,чЕ } ­rrеrrьшение объёма субсидии, предоставленной на выполнение муниципального
шп]тпп4ш,} Е а течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем
щж } туI * iципаJIьного задания.

5­19. Учреждение осуществляет материально­техническое обеспечение и
ffifiг:Е;це образовательной деятельности, оборудование помещений в соо,гветствии с

,1 гос\ ;дарственными и местными нормами и требоваrlиями, в 1,ом числе в

с федеральными государственными образовательными стандартами и

:  . :  :  :_ ":_|  ,'_,|  ,

_, ­ ­. } 'чреждение с согласия собственника вправе передавать некоммерческим
] : ,,1­э* ,.:  в качестве их учредителя денежные средства (если иное не установлено

j : ,. . _fе_] ,оставления денежных срелс,t,в) и ипое } ,1i\ ,1ущес] ,во, : ,il i4CKJI l()Ll(,t ir]Ci\ l особr,

­, ­ _ . _ э,1­: i; i)lого имущества, закрепленного за ним собственником или прис,lбре,генного

, .:  ­ ­: : .: i] ,i за счет денежных средств, выделенных ему собственником FIa приобретение

_ ] l 
",i€ства) 

а также недвижимого имущес1,ва.

_,.­_, Ведение бухгалтерского учета и формирование статистической
\ ­uпоw,_ ,у_,,.дения осуrцествJIяется в порядке, установленном законодательством

­­.+ ­рации, законами и нормативными актами Удмуртской Республики,
" . : ,.i. jы} UI  актами муниципального образования < < Город Ижевск> > . Учреждение

,:__t,: ; ,lяетl,tнформациюосвоейдеятельностиворганыгосударс,гвеннойс,гilтистикии
. _,­. _] :_] ,l органаNI , уполномоченному органу Учреди,ге;Iя и иflым Jl] ,lllt lм ts соо] ,I ] е] ,с,гt] rlи с

, _ ­:_е.lьством Российской ФедераIJии и настоящим Уставом.

ГЛАВА 4. ПОЛНОМОЧИЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

+ .i. Полномочия Учреждения в сфере образования регламентируются
_:_: l1,ьны),I  законом < Об образовании в Российской Федерации).

+ ,2. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности
­ : ­^ о'

1.2.1, разработка и принятие правил внутреннего распор;tдка обу.lающихся,
.: :  _.­. зн} .треннего трудового распорядка рабоr,tлиl< ов, иI ,1tllх .rIо] (LLI lыIых lI t)} ,ivll1,| ,l4ljT{ ili.,: ,

_,­­: ,
1.2.2, материально­техническое обеспечение образовате.пьной дея,l,ельности,

: ,. ­свание помещений в соответствии с государствеI I I Iыми и fr,I сс,I ,I iыми l{ opмalмr1, ,1

­ 
_ = ::  занtr{ ями, в том числе в соответствии с федеральным]4 государственными

,, : ..:вательными стандартами;
4.2.3. предоставление Учредителю Учреждения и общественности ежегодного

.* ­.:_а о поступлении и расходовании финаFIсовых и материалылых средств, а 1,акже

­,a _ а о результатах самообследования;
4.2.4, установление штатного расписания, после предвiiрl4телыiого

_ _ . . _асования Уполномоченного органа Учредителя Учреждения;
4.2.5. приём на работу работников, заключение с ними и расторх{ ен] ,1е трудовых

:__ эворов, распределение должностных обязанностей, создание условий и орrанизация
_ :  *  ] .lнительного профессионального образовалtия работников;

4.2.6. разработка и утвер} кдение образовательных программ Учреждения;
4,2.7. разработка и утверждение по согласованию с УчредIителем Учреждения

_ :  :  граммы развития Учреждения;
4.2.8. приём обучающихся в Учрежде[ Iие;
4.2.9. определение списка учебников в соответствии с утI ]еря(/ { енным

_:_]еральным перечнем учебников, допущеFIных к ис[ IоJIьзоtsаI IиIо при реаjIизации

9



lt lmmmlrпilш]  шlrхарсв€} { } rую аккредитацию образовательных программ начального общего,
lпm тпr fuго, среднего общего образования организациями, осуществляющими

lifrfiт!ilвffmgлпlE;rъý"Ео fеятельность, а также учебньж пособий, допущенных к использованию

W ]  тпrqяrпш*  указд* IъD( образовательных программ такими организациями;
daiCI . осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной

МЕйгМ!!шr обlчаrопро< ся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;
{ :11­ поощрение о6lпrающихся в соответствии с установленными

й ппЕmq"пmпЕIГ} доЙ организацией видами и условиями поощрения за успехи в учебной,
hщцmтшой, спортивной, общественной, научной, научно­технической, творческой,
ц"пппryщшчяlтатьной И инновационной деятеJIьности, еслИ иI { ое не усl,ановлено
ШцWшев[  : } irконодательством ;

+ Д12. I ffIдивидуаJIьный учёт результатов освоения обучающимися
йфрв]JfiЕrrтеъЕьlх прогр€lмм, а также хранение в архивах информации об этих результатах
ш fuлш.п­яьш и (птгrr) электронных носитеЛЯХ;

{ 2­15. использование и совершенствование методов обучения и воспитания,
fuсвнтеъЕьD( те)G{ ологий, электронног о о бучения ;

+ J.14. проведение самообследования, обесшечение функционирования
щryщеri системы оценки качества образования;

{ J­rS. создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья,
Щшrшшаш{ } r пит: lниJI  об} л{ ающихсяи работников образовательной организации;

4­2.16. проведение социально­психологического тестирования обучающихся в

щ]шш. раннего вьuIвления незаконного потребления наркотических средств и

rшIшih.rт?OшrъD{  веществ в порядке, установлеFIном федеральным оргЕlllом испоJI tIи,гельriой

прltобретение бланков документов об образов;tнии, мс.71а.iIей;

} ,становление требований к одел{ де обучающихся;
содействие деятельности общественных объединений обучаtощихся,

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся,

­:  ­ : . _.] з_\ lоI i в Учреждении и не запрещенноЙ законодатеjlьстtsом РоссиЙскоЙ
|  , ­,: . ,,.­"­, в том числе содействие деятельности российского дви} кен] ,iя детей и

: .­,] 0. организация научно­методической работы, в том LIисле организация и

: ;_: : ,1Ё наVчных и методических конференциЙ, семинаров;
+ .] .21. обеспечение создания и ведения официального сайта Учрея< дения в

­ _ _ _ ]  :1,­;1онно­телекоммуникационной сети < < Интернет)> ;

: .1.22. иные вопросы в соответствии с законодатеJIьством Российской
­:  ­ = ­,­,| .

­; .5. Учреждение вправе вести ts соответствии с законолательством
]  . _ ':_лсй 

Федерации научную и (или) творческую деятельность.
+ .­t. Учреждение вгIравс I ]ести коI iсуJlьтационнуIо, ,lIpocBc,j,1] l,eJIbcKylu

­: .­:  ­­­­ЭСl'ь, деятельносl,ь в сфере охраны здоровьrI  граждан и инуIо не проти} зоречащую

­ ­, 
­ 1':  :озJания образовательноЙ организации деятельность, в том LIисле осуIцествлять

. ­:  ­.,:зацJ.lю отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время.
4.5. Учреждение вправе осуществлять международное сотрулI I ]4чество в

­ _ _.ja­ствии с законодательством РоссиЙскоЙ Федерации и международными договорами
:  . _:; : ; :ской Федерации.

4.6, Учреждение вправе устанавJIивать требования к одежде обучающихся, ts

­ * _; :c.,Ie требования к её общему tsилу, цвету, фасону, видам одiеж/ lы обу.I ; ttоlцихсlt,
, ­: :  : ] ,i отличия, правила её ношения в соо,l,tsе] ,сl,tsии с т,иtlоt] ьlми r,ребованиями,
­. = ­: ;Jёнными уполномоченными органами государственноЙ власти субъектов

, _:: ; liI ской Федерации, есJIи иное не установлено законодательс,l,t] ом об образовании.

{ ]оjiит,ики и

l0



@шшшшr;roxа,ъньйнopмaтивньтйaктУчpeждeнияпpИI ]ИMaeTсясyчётoм
пmшв ýщсе офчаоlrпо< ся.

обязано осуществлять свою деятельность соответствии
:1f азован1,11,1, числе:

в
в том

реа,lj,{ зацию полном объёме браз ов ат,ельных п рограмм
в о

]  ] _] готовки обучающихся установленI tым ,греб ов аниям
aор\1 средств методов бучения восtIи,гания } ] о растным,

о и
cK,lotI I I ос] ,ям спосо бrr осl,ям, иI Iтерсс; lNI ребtrос, ,IMи п от 1,

оезопасные условия обучения, числе при пров ед,ениив том
оо\ ,чающихся а также безопасные условия воспитания

:1 \ ,хода обучающими СЯ, их содер} кания в соответстI ]ии
d

обеспечив ающими жизнь и здоровь бучаюrцих СЯ,е о

права свобод, обучающихся родителей аконных
yl ы

J

з

з(:
a :  :  

­^  
З е Р lJ е ННО,l еТН] { Х обучаюшдихся работников Учреждения,

: , ­; ­] _]еятельносl,и рукоtsодство] ] ; ] 1.ь целямI ,1 своеи l{ еrI ,1,еJlыtос,l,ися
:аСТояш11} 1 у ставом назначением имущес ,1,ва, закрепленного
праве оперативного управления;

]  ;ечать по своим обязательствам находящимися в распоlРЯ} КеFIИИ­:_iЁ,lНЫ] IJ1 средств ами
обеспечивать своевременную и в полном объёме выплату р itбо тникам;"эаботной платы и провол ить ее и ндек caI i14IO в с ()о] , Be,IC,гвI .{ r{

4.7­7­ обеспечиВать гаранТированные условия труда и меры социальной защитыfабсrгrиков;
i обеспечивать учёт и сохранность документов ЛИLIFIОМУ CoCl,utB а такжепо упередачу их на хранени уст,ановленном

порядкее в
осyществлять бухгалтерский учёт своеи деятельности само стоrI ,I ,ельно или

a .. a_jJ iа.lrlзированному учреждению (централизованной бухг ал,i,ерии lI дог оворуополноNIочие по ведению бухгалтерского учет d и сост: lвJiени ю, ибчхгалтерской отчет} Iо сос,I ,авJlять сl,аl,и C,I ,] .1LI (lCKи{ ) ()'ГlI  е'ГI  { о C'I 'il
с,ги

о результатах деятельности в соотв ет,ст,tsующих оргalI i| lх поря/ lке срокиts и
,­ ] n

4. 1 2. созд

ежегодно в установленном порядке представjiять сведения оза ним имуществе в Уполномоченный орган Учрuдr"чпя Учрежд ения и

законодательств ом;

в чрезвычайных ситуациях;
авать необходимые условия работникам учреждения для I ]ыполнения

­* . 1 1 принима необходимые меры защите рабо,t,ников чреждения
ть п о у'_ 

t­_= ­ств;.lй возникновения чрезв ычаиных сиr,уаций pHoгo и I JoeHHOI (_) peMeH| l.ми
создание, п одготовку поддержание готовности необхолимогои в

формиров аний гражданской обороны также обучение работни ков спос обама
_]еиствиям

_:.;занностей по гражданской обороне нести расходы, связанные с проведением её
и

осуществлять обучение руководителя работников чреждения собами у споот опасностей возникаю щих п ри ведении военных действий или в следс этиха также деЙствиям в чрезвычайных ситуациях;
твие

4. 3 обеспечив ать сохранность имуществ закреllлённоt.сl за у чре} к/ i L] I iи ем l,ta

7 1
а

оперативного управления а также использова ть его эффеr< r,ивно ст,рогои по

4. осуществлять мероп рия,| ,ия по органи ации и I ]едеI tиrо ОИI IСКОГО учеr,
з вчреждения соотв етст,] ]ии полоя< еttием о оиI i

d
в с в

законода

4,7.1,

у
задания в соответствии с

1l

тельством;
Ct(ofriI учё,l,с, ] jыI t оJli] я,I ,ь



=  
­ _5, выполнять требования охраны труда, техникИ безопасност1,1, пожарной­ , ­ ­ , :  _;1, про,lзводСтвенноЙ санитариИ для работающих в соотве тствии

' ­ ­ ­ :  " ; ' _ЭСтВоf т, разрабаТыВаТь И реалИЗоВыВатЬ МеропрИЯтИЯ' обеспечиваЮЩИе
:  _ ­:  :  ­, ] ,lов; iя труда, предупреждение производственного траI ]мат.изма и аварийных

1_

=  
­ _5, прI1 реорГанизацияХ осуществлять преемственнос1i, ДеЛОПРОизводства и

:  ­ ]  : ] i_;1BOB в соответСтвии сзакОнодательсl,вомi

=  
­ _,, своевременнО подаватЬ бюджетные заявки или иные документы,

, ­ i :  _ ­ ­: .] ­Цjlе право на получение бюджет,ных средств;
+  ­ _ s, эффективно использовать бюджетные средства в соответ ствии с их, : : :  : : : ] : iаЧеНr,lеМ;

­ ­ _9, пр,{  осуществлениИ деяте/ IьFIостИ руководсТtsоtszl.гься муI { ]4Llj4I Iа/ IыIы]и
:  ­ зер,^ Jенным Уполномоченным органом Учрелителя Учреждения;

=  
­ 

­ 
j , выполнять иные обязанности, прелусмотренные закоi{ одатеJlьсl,tsом.

­ : , Учрех< дение несёт ответственность в установле} { I Iо] \1 закоI ]оllа1ельс1вом]  _: _,1 Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение­__л _:
_]  несенныХ К егО компетенции, за реализацию не в полном объёме

' ­ , , , :  , 
= , 

_JныХ програмМ в соответС твии с учебный планом, качество образования своих
­,,­­: : :  ] в, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работI lиков Учреждения. За

_::  .' ; : ,l] 1 незаконное ограничение права на образование и предусмотренных
: ;_: ,_bCTBol,T об образованиИ прав И свобод обучаiощихся, родителей (законных

, , ­ ] :  ,:  , ,,lе; i ) несовершеннолетних обучаlощихся, Hapyllleнrle ,гребований к
:  =  ",':  

] 1 ОСУЩеСТВЛеНИIО ОбРаЗОВаТеrrЬНОЙ деятеJIы{ ости Учрежденлtе и его
­ j liб f rrlтб_ ,а: ,е ,lttца Н€С} т админиСтративнуЮ ответствеНностЬ l]  соответСтвии с Кодексом

: . ­; :  Федерации об административных правонарушениях"
+  9. Учреждение обязано разрабатывать И приI IиматЬ меры по, _ ­ l:  : , ­€НJlЮ КОРРУПЦИИ.

] ,j:эы по предупреждению коррупции, принимаемые в Учрежд ении, могут
:

+  : ,1, определение подразде,шений или должнос,гных ] Iиц, отве.l.ственI { ых
, _ .; ­{ Т] lкУ коррУПЦИоНныХ ИИНьIх праВонарушениЙ;

+  i.j . сотрудничество Учреждения с правоохранительными органами;{ ..i.5. разработку и внедрение в практику стандартов и процедур,
, . .:  ­: ­­,lых 

на обеспечение добросовестной работы Учреждения;

+ ,9,+ , принятие Кодекса профессиональной этики работников Учреждения;
+  9,5. предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
­l 9,6, недопущение составJIения неофициальной отчётI ,Iос,ги и испс),цьзования

_ : ' ­: : .] t ­]ОКУМеНТОВ.

ГЛАВА 5. ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
j .1, Учредитель Учреждения

­ _ ,= _1Jllf Учреждения:

­: , ] " 1, утверждает Устав Учреждения, а также вносимые в 11его измеI lеlIия;
­: ,1,2, определяет предмет, цели и виды деятельности Учре> кдения;
J,l,з, назначаеТ директора УчреждеНия и преi(ращает et.O I lоJIномоч'я;
; ,] ,4, определяет виды особо ценного движимого имущес,гва, закрсI lJIен] ,iого за,:  ­ * : i,I€} 'I  на праве оперативНого упраВлениЯ или приобретенtIого Учрея< ;1ением за: ' ­l: ­ств, выделенных ему из бюдя< ета муниципального образования < Горо21 Ижевск> >, " ­ _ : ] эетениетакогоимущества;

­; ,] ,5, определяет порядок составления и утверждения о'чета о резу/ Iьтаlтах: ­:1_]CTI {  УчреждениЯ и об использовании закрепленного за ним имущества в­: : , : :ВJlи с общими требованиями, установленными Министерством финансов"­.,.: ; j 
Федерации;

осуществляет следующие полномочия

l2



:  ­ : . СОг,lасовывает совершение Учреждением сделок по распоряжению особо
, , :  ­a; : .{ ;1} 1Ы} I  И] !IУЩеСТВОМ, закрепленным за ним собственниl< ом или

­ =  = .._= ­: .i } 'Чреждением за счет средств, выделенных ему собственником на
' = ­.= ,:a :аКОГО ] f] \ ,IУЩеСТВа, а ТаКЖе НеДВИЖИМЫМ ИМУЩеСТВОМ;

:  _ ­, .] аеТ СОГЛаСИе На внесение Учрея(дением дене)кlIьIх средс1,в и иного

­ :  _ ­: :  Эа jlСК,lЮЧеНИеМ НеДвИх(имого имуlцества и особо lIенного движимого

­ :  _ ­:  ; , Б \ 'Ставныil капитал хозяЙственных обществ иltи ск.lt: tлочныii каI lиl,аJI
:  .­: : : : trlx ПаРТНеРСТВ либО иным образом передавать им это имущес,гво в к; tчесl,tsе их
­ _ ­. ­ _, ,. частн] lка);

;  ­ S. .] ает согласие УчреждениIо на передачу некоммерческим организацияN,I  в

: .­: :  l",:  \ ­чРедителя (участника) дене} кных средств (если иI Iое не установлено
: i ' . ­] еfОСТаВления денежных средств) и иrIого имушIес,I ,ва, з| l ] 4склIоч(l} I l{ ем особо

, ­ ­ j ,l,П,,: } 1ОГО J] } lуU]ества, закреI ljIенного за ним собс,гвенником иtlи гtриtlбретенrIоl,о
­:  ­ ­; : ­,.€.'.i За СЧеТ ДеНеЖных Средств, выделенных ему собственlIиком на приобретение

,] :  , "ества, а также недвижимого имущес,гtsа;

,:  _ " 9, осуlцествляет в установленном порядке полномоLIия собственника в

_ i: .','­". ;1]1vЩеСТВа, Закрепленного за Учреждением на праве оrIеративного
­ 

:  :  ­: : ..; :

:  _"_0. принимает решение о ликвидации, реорганизации, изменении типа
:  ­ : : ,lЯl

_: _, _ 1. чтверждает передаточный акт или разделительный баланс;
_: _,л2. назначает ликвидационнуIо комиссию и утвер} кдеI ] rlе промс] )l(!16rltl6l9 ,

­ ­. _:­.: :ьlе ,,Iиквидационные балансы;
:  _,,З. осуществляет иные полномочия, уста} Iовленные закоltолатеJIьс,l,i] ом.

ГЛАВА 6. ПОЛНОМОЧИЯ УПОЛНОМОЧЕННОГО ОРГАНА УЧРЕДИТЕЛЯ
УЧРЕЖДЕНИЯ

: , _, УпОлномоченный орган Учредиr,е,lIя Учре> к2цсгtия (] ,i, иNlеI lt1
, :  ­ a . ] аЦrlИ ГОРОДа ИЯ< евска оСУщес,I ,I ] JIяе1, в от,ltоI I jении Учl; tl; t i; lеttlrя с, ieily} ()illl11i]

: ...1. Согласовывает Устав Учреждения и вносимые ts него измененI4я;
: ,'r.2. ОСуществляет контроль за целевым использоваI ]ием Учреждениеп,t

' ; :^  . ] .. ЗаКРеПЛеННЫХ За НИМ На ПРаВе ОПеРаТИВНОГО УПРаВЛеНИЯ;
э.l.З. определяет Перечни особо ценного движимого имущества, закреплённого

, .­: ,: .­еНr{ еМ На ПРаВе ОПеРативного управленияили приобретённого Учреждением за
: ­ _l­­ств, выделенных ему из бюджета;

э.1.4. СОгласовывает создание Учреждением филиалов и назначение их
:  _ ­; :те,lей,

о.1.5. РаЗРабатывает и вносит предложения о реоргаtlизации, JI rlквидациJ,I ,
: : .= n; jI  ТИПа УЧРеждения; по поручению Учредитеrrя Учреж7дения осуществJIяе,I ,

:  _ _] ,1ят} lя по реорганизации, ликвидации, изменению типа Учреждения;
6.1.6. Вносит предложения о направлении на цели разtsития образования

::ТВа) ОСТаВШеГОСЯ ПОСле удовлетворения требованиЙ кредит,оров, при ,циквида[ Iии
­ _: :  ­ёНllЯi

6.L7. ВНОСит предложения о назначении директора и о прекращении el,o
­. : : ,:эчltй в установJIенном порядке;

6.1.8. заключает, изменяет, расторгает трудовой догоtsор с дLlректором
. ­ a : f еНИЯ На ОСНОВании правового акта Учредителя УчреждеI : Iия, в устаrIовленном
­ ] ­: ,д,

6.1.9. поощряет, принимает меры материального и дисциI IJIинарного взыскания,
­ : :  ­: :тавJ­Iяет отпуска, направляет в служебные командировки директора Учреждения в

_, : : ]B.]€HHOM ПОРЯДКе;
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в порядке, ),становленном законодательством, формирует и утвер} кдает

за.lан] lе в соотвеТствиИ с предусМотреI I I IымИ Iтастояlцr{ м Уставопц

ЕF­­,ъI } {  видЕlми деятельности Учреждения;

6.1.11. осуществляет финансовое обеспечение выполнеFIия муниципального

:  _ _] . BHocilT предложения о закреплении за Учрех< дением I ta ПРаВе

; ­ :1­­:  \ ,прав,Iения имущества, находящегося в собственнос,ги муниципального

. :  : : ,: :  Горол Ижевск> ;

:  _ _5. осуш]ествляет контроль за соблюдением Учрех(дением муниr{ ипалы{ ых

j ,: :  .; : ._сБ:

_ _ _­l, осVществЛяет монитОринг эффективности деятельнос,ги Учре> кления;

_ _ _5. \ ,станавливает rrредельно доtIустимые знаLIеI Iия просроLIенной

\ ­uпоц. ,} ­­,,(ден1,1я условие о расторжении 1,рудового логоl]ора по иlIицИil,гr{ ве

' ­­ э,..­Я В соответстВии с ТрудОвым кодеКсом Российской Федерации при наличии у
­":  ­ ­: : .,,,_я просроченной кредиторской задолженности, превышаЮЩеЙ ПРеДеЛЬНО

. _­ .',i:_a ЗНаЧеНИЯ;

:  _,­6. определяет порядок составления и утверждения плана финансово­
­.: :_­_] ,1 дея.гельности У.tрежденияt в соо,l,ве,гс,I ,вLI t1 С 'ГР060Вtllitr4Jlп,l14,

:  ­: : : .:ы_\1I1 MiltltrcтepcTl]oм фиtlit ltсоll Россиirскоt)i (Del\ cparr\ r,rи;

­, _. i 7. соIласовывает штаl,л{ ое расписание Учрех(дения;

: ,_.18. предварительно согласовывает назначение на доJIжность заместителя

:  ­_] :  } ­чреждения;

: ,_.i9, осуществляет предварительное согласование соверIхения Учреждением

­:  _ .. : ] e.loK в соответствии с требованиями деЙствуюЩеГО ЗаКОНОДаТеЛЬСТВа;

: ,_.20. предварительно согласовывает решения об одобрении сделок с участием
,­:  ­ ­ai­,'­Я) В СОВеРШеНИИ КОТОРЫХ ИМееТСЯ ЗаИНТеРеСОВаНFIОСТЬ;

: .1.21. осущесТвляет иные полFIомочия, предусмотреI Iные деЙствуiощим
­. ­:_е.lьством и настояIцим Уставом.

ГЛАВА 7. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ

­,l. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с

. _ :  _ ­; l€,lЬстВом Российской Федерации с учетом особенностеЙ, установленFIых
_:_:] : ..эны} 1 законом < Об образовании в РоссиЙскоЙ ФедераI \ии> > .

, .2, Управление Учреждением осущес,гвляется I Ia основе сочеl,tlt irlя

1 .­­_СВ еДИНОНаЧаJlИЯ И КОJIЛеl'ИаJlЬНОСТ'И.

; .3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор,

­ ­: ,.l,­ осуЩествJIяеТ текущее руководство деятельностью Учреждения. 7]иректора

­ . ]  * ,: ­aэет i{  освобождает от должности Учредитель Учреждения.

JlrpekTop Учреждения действует на основании приказil о назlIачении на

_ ­: ­* _]СТь и трудового договора, заключенного с ним Уполt,tомОченным органоМ

_ _ . ­; :те,,Iя Учреждения.
; .4, Срок полномочий директора Учреждения опрелеляется I1риказом

­ _ :  ­; :теля Учреждения.
7.5. ,Щиректор Учреждения I ,IeceT oTBeTCTI ]eFI [ locTb tIеред \ 'чрелите;tем

­,:a...] енИя, Уполномоченным органом Учрелит,еля Учрежленлtll ts соо,I ,tsе,гс,г]3ии с

., _ _­_J.] этельством, настоящим Уставом и закJI IочеI Iным с ним l,рудоt;ым лОгОl} Оi]ОNl.

7.6. .ЩиректорУчреждения:
i .6.| . ,Щействует от имени Учреждения без доверенности;
7.6.2, .Щобросовестно и разумно представляет интерссь1 Учрсlж7lения I Iа

­ :  ] : ,:тории Российской Федерации и за ее пределами;

7.6.3. Совершает сделки о,г имени Учреждеrrия;

7.6.4, Выдает доверенности от имени Учреждения;
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­ 
­ _:. Составляет штатное расписание Учрея< дения и регламе} ] ,l,ирующие

:  ­ _ :  .:  '} ­ЧРеЖДеНrlЯ ВНУТРеННИе ДОКУМеНТЫ;

:  : , В пределах своей компетенциииздае"г приказы и другие акты;

Осr,шдествляет права и несет обязанности работодL} теля для работI Iиков

­:  ­ :
­ :  : , Осl,шдествляет иные полномочия, предусмотренные законодательством,

_ ] :  ­] _ эворо} 1 и настоящим Уставом.
­ :  : . JllpeKTop Учреждения назначает своих заместителеЙ после

_l: ]  ,: ._iного согласования Уполномоченного органа Учредителя Учрея< дения,
­ . : ­:  .: :_о определяет их компетенцию. Заместители директора Учреждения

:  ­_ _ _ ; : ] ,ieHI {  Учрежддения, представJIяIот его в l,ocy/ IapcтBellllыx opгallilx, в лру] ,l4х
­ :  _ _;.,: . ссвершают слеJIки и ин] lе 1ори/ { иLIеские дсЙс,l,вJ4rI  I ]  lt llCl\eJlilX I I1.1lHO] \ ,1oLI l,{ ] i,

_ _ :  a_­_ных доверенностяIviи, вылаваемыму1 лиректором Учреж7цения.

.] олжностные обязанности директора Учреждения пе могут исI lолняться

, ;  ] tr:  _;: ]e,lbcTBy. Совмещение должности директора Учреждения с другими
j  :  ­.__­,: ] ,: ;1 Jолжностями (кроме научного и научно­методического руководстtsа)

:эд \ /ul­_., .реждения не разрешается.
­ S В случае если директор (заместитель директора) Учреждения имеет

:  _:_ зliHoCTb в совершении тех иJIи иных дейсr,вий, в том чисJIе сделок, сr,ороноЙ

;  .; . яется или намеревается быть Учреждение, а ,гакя{ е в CiIyLIae иного
:_ _:­: .; ,.я j lнTepecoB укtlзанных лиц и УчреждениrI  в oTI IoIшeH] ,1r,l сущестI ] уt(lщей и:tи

:_ := ] ,ioli сделкИ:
­ j . _. ,Щиректор (заместитель директора) Учреждения обязilFI  сообщи,гь о своеЙ

­: _: :  :  з;нности Учредителю Учреждения;
­ ­i.] . Сделка должна быть одобрена Учредителем Учреждения.

l­i.:ка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с
, _::  .: ] .l требований настоrIщего пуI ] ктil, мох{ ет быть приз} { ан:t cyJioм

.­: : .i,­lbHOi,I .
.:эектор (заместитель директора) несет перед Учрея< денj,Iем отвеl,с,г] ] еннос,гь в

,: . ,1ь.тков, причиненных им Учреждению совершением указанноЙ сделки.
­ ; . Полномочия и ответственность директора Учреждения:
­,; .1. 

.Щействует от имени Учреждения без доверенности в государственных,
­ _ _.1_ьных органах и общественных органах, отечественных и зарубежных

j : "; :ЯХ;

­ J,] . Издает приказы и распоряжения, обязат,ельные дJI rl исllоJlliеlil{ я всеNlи

:  :_,.i] i tr1 обучающимися Учреждения;
­ * .5. Утверяt7дает локалыI I )Iе акты У.tреждеllия;
­.9,+ . Разрабатывает и утверждает структуру Учреждения, llITaTHoe рilсписаFIие,
:аботы и расписание занятий;
­ 9.5. 3аключает контракты и договоры, в том числе трудоtsые;
­.9,6. Выдаетдоверенности;
­.9.7, Пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения

_: :  .: ] { . } lстановленных законолательством, Учредителем Учре;ttдения и LiастоrIщим

­:
­,9.8. Устанавливает надбавки и доплаты к доJIжностным окладам работников

. :  ­ ­ 
= : ,iя в соответс,Iвии с нормативными актами Учредите,ltя УчреждениrI , пооп] ,ряет

­:_,.: i­lB ] {  налагает взыскания;
­.9.9. Распределяет обязанности между работ,никами Учрежлония, утверждае1,

­.9,10. Распределяет учебную нагрузку;
­.9.1 1. Возглавляет Педагогический совет Учреждения;
­.9.12. Утверждает план финансового­хозяйсl,венноЙ !,ея,t,оJI lllIости } 'чрея< / lс1{ 1.1я,

, ­ _.\ ,,ю lr бухгалтерскую отчетI ]ость и регламеI ,I ,гируIощие деятеjlыlость ii.tре)кдеI tия
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пilmтщце докtдlенты; обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовом органе,

й'.lтimтттрiЕ,g€дiiкх наJIоговым законодательством Российской ФедераЦии, ПреДсТаВляеТ В

пЕптiffi,ЕЕЕом порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

т­9.13. Приостанавливает выполнение решений коллегиальных органов

щ,шшtя Учреждения или накладывает вето на их решения, противоречащие

­.­: ,­r:TBr,, УставУ и (или) иныМ локальным нормативным актам;

Т­9.| 4. Решает иные вопросы, которые не

ш,iцгпртgrrкю коллегиальных органов управления
шц­­Ег?ш Уgгавом.

CTpyKтypa, rIорядок формирования, сроки полно} Iочии коJIлегиаJIьных

щщЕЕ } ­правления Учреждения, их компетенция, порядок организацI4и деятельности

пщ!щ!ьтлOтся настоящим Уставом и соответствующими положениями о коjIлегиальньж

ш,мi !тIравления Учреждения.
в Учреждении создаются и действуют следующие коллегиальные органы

составляют исклIочительную

Уqреждr: I tt lем, otI lj0,I leJIeI ltI ylO

', j  ­: :_,,.] .

­ 
_ _.1, Обш:ее собрание трудового коллектива Учреждения;

­ 
_ _.] . Совет Лицея;

­ 
_ _.5. Педагогический совет Лицея.

З ';  чреlкдении могуТ формироваl,ься И дейсr,воваr,ь другие коJlJIег] .{ аJIЬНt,iе ОРl'аНЫ

. l': ­ l: . в том числе ­ Попечительский совет из благотворителей, родителей

­ ,;  ,_ 1Редстави1елей), работников Учреждения, других заинl,ересова} I tIых .ltиц. В
­ : ; ­ ­ ­= ­,'.,I  С законодательстВом о некоМмерческих организациях Попечите.ltьский сове,г

:  i:_ _ ь зарегистрирован в KaLIecTBe LIекоммерческоЙ оргallrизtlции с прili] LtмИ

л .: : : .ЭГО,1ИЦа.
­ _] . Структура, порядок формирования, сроки полномочий и компетенция

. :  ­: : ]ых органов управления Учрехtдением, порядок приня,t,ия ими решений и

;1я оТ именИ Учреждения устанавливаIо] ,ся настояlцим Yc,i,aBoM в C()сl,I ,tse,l,C,l,B1,114
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: ;  a,эбранI lе трудового коллектива Учреждения может собираться по

: .:  ] ,ieHee четверти членов Общего собрания трудового коллектива

­ l:ектора ] {  (1,Iли) коллегиальных органоts управления УLIрежления.

_: ] iэrlпетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения:

­ ­ _ _ iр; :цtlltает решение о необходимости заключения Ко;tлективного

. . ­".­ ] f ботнJlка} Iи Учрежденияи директором Учреждения;
­ :  ­ ?азрабатывает, обсуждает и принимаlет текст Ко:utективноlо договор€l

. _ _ ­ ­;1Ka} l] f Учреждения И директороМ Учрея< ,l1еi,tия (дirлес ­ Ко,,t,ltективtlый

: :  _ ­;1т j lзп,lенения и дополнения в Коллективный договор;
­ 

_ ­ : . Прltнимает решеI iие о де/ Iегировtlлtlги по,,lt lомо.i] ,,lй ] li] ,I JпI4C;tI IиrI

договора председателю
права представления

союзу работников Учреждения;
­ 

­|  =  Вы:вlтгает полномочных представителей и (или) образует,

органы трудового коллектива Учреждения дJIя вс,/ { ения коJIJIек,I ,ивI { ых

:  РаботОдателеМ пО вопросаМ заключения, изNIснения, дополнения
­.эговора и контроля за его выполнением;

­ J Прltнttпtает локальные нормативrIые акты Учрехtдения, соцер} каI I I I4с

­ :  ­ ­з] :о законодательства Российской Федерации, являющиеся неотъемлемыми

: ,­,_.­ектltвного договора, в том числе Правила внутреннего трудового

.­э,­то;кение об оплате труда работников;
­ _: ] . Зас.rчшивает отчеты директора (заместителеЙ директора) Учреждения о

: .io.r.­TeKT1.1BHoгo договора и решений Общего собрания трудового коллектива

­ _ ­, Создает (образует) при необходимос,ги времен} lые и пост,оянные

­ .;  эешеНия отдельНых BollpocoB, отнесенных к компетеFIции Общеr,о собраниrI

: , ] . _J€KT} { Ba Учреждения) и устанавливает их полномочия;
­ _: S. } ,1збирает председателя и секретаря Общего собрания 1рудового

Учреждения;
­ _: ,9. Выдвигает коллективные требования ,tрудового KoJlJleKTl,lBa Учреждеtlия

* ] ,­Iно} \очных представителей для участия в работе примL{ рительной коNIиссии

коллективного трудового спора;
­ 

­..'^ 0. Определяет меры, способствующие эффективной работе Учреждения,
,I вноси,г уредложения директору чреждения по t] o I1pocaNl у ,,lучшенrIя

совершенствования трудовых отношений и услови и труда работников

­ _:._1. ВносиТ предложеНия Учредителю Учре} кления по l] ollpocaм уJIучшеI iия

, совершенствования трудовых отношений и условltй Труда работников

­ _:,i2. Вносит предложения Сове,гу Лицея по улучшениlо условий труда в

] ,lя включения в Программу развития Учреждения;
­ 

_ э., З. ОсущеСтвляеТ коЕrтролh выполнеFIИя решениЙ Общего собрания

_{ с,l,чектива Учреждения, информирует работников Учреждения об их

реализует замечания и предлоя{ ения работI Iиков llo соверlхеI tс,гвоваiI Iиlо

]  _ ношений в Учреждении;
,l. организуеТ общественный контроль работы llo oXpalIC здороtsья

созданию безопасных условий труда, выполнениlо других условий

­ _э.1

договора;
­ _э.] .5. Принимает решения по вопросам производствеI I1Iого и соI Iиалы{ огО

'..чреждения и) другим вопросам деятельности, не отнесенным к компетенции

i чреждения, других коллегиальных органов управления Учреждения.

подпунктами 7.16.1, 7.\6,2, 7.| 6.з, 7.t6.4 пункта 7.16. относя,гся к его
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ш,ffiшпmш!тgr} .Еой компетенции И не МогУТ быть ДелеГИроВаны ДрУгИМ КоJIЛеГИалЬныМ

;щп _лтрзв;IеЕия. Остальные полномочия относятся к общей компетеFIции и, либО

шшмштсс Обшдеrм собранием трудового коллектива Учреждения самостоятельно, лИбо

пшй] iщшт} :шЕ, о,бразуемым комиссиям, представительному органу коллектива работников

lffiшшшlл rrрофессиональному союзу работников Учреждения.

_} апегнрование полномочий осуществляется решением Общего собрания

пilWсш rojulектива Учрежде ния и оформляется Коллективным договором.
­"i8_ Общее собрание трудового коллектива Учреждения правомоЧно

рдщщ:5 решения, если в его работе участI ] ует не менее 2,6 работников, для которых

} wrм явJLяется основным местом работы. Решения могут приниматься открытым

простым большинством голосов, присутствующих на заседании, В случае

ш:gle гýIосов решающим является голос председателя. Решение считается пРИНЯТЫМ,

щ зе ЕЕr!}  шроголосовало не менее половины присутствующих на нем работников.

FешglrиЯ ОбщегО собрания трудового коллектива Учреждения о социальной

rWе раfuтников, о поощрении работников, о распределениИ сТИМУЛИРУЮЩИХ

шщ з принятии локальных нормативных актов (п. 7.i6.5 настоящего Устава)

Пышшшеgtя цринимаются по согласованию с .Щиректором Учреждения;

: ­19­ Совет Лицея формируется из числа представителей образовательных

щ66щстз Учреждения (педагогических и руководящих работников, обучающихся,

ш:лщш*  tзакош{ ых представителей) несовершеннолетних обучающихся) численностью

:ш| 8 9 че.цовек.

irаtlрlдатуры представителей сообществ, предложенные органами управления

Шщлк"яя д.пЯ работЫ в Совете Лицея, включаюТся в состав Совета Лицея решением

пшсв образовательных отношений.

Jлrрlrтор Учреждения является не избираемым членом Совета и входит в его

@ :8 .IоJDкности. По решению Совета Лицея в его состаВ могут быть включены

1pwЕffiI ) с правоМ совещательного голоса лица, чья профессиональная и (или)

61fui5ешrая деятельность, знания, возможности могут способствовать развитию

­ 
­ ­ Персональный состав Совета Лицея УТВерЖДаеТсrI  ПрИкаЗоМ ДИрекТора

:  :  _:з основании решения участFIиков образоваl,еJIы]ых о,гitошенийt. I Jаде;IеI tие

_ : "ея полномочиямИ осуществЛJ{ е,гся пу,геМ l1pr,lt irll,L,lя ),LIaCT,I { ril(aN,l1,1

.­:  ­j jых отношений Положения о Совете Лицея с дальнейl] I I JNI  его утверхцеI Iием

_ ,: :  i­чреждения.
_ 
­_ Для орГаНИЗацИИ ВыполнеНИя решений Совета Лицея В раМкаХ

. . .,l. определенных Уставом Учреждения и l1о.llожением о Сове,ге Лllt{ ея, (] oBer,

:  : ; ,: ] ,iоД€йствуе,I , с другими органами управjIения, фуrtкционируiощими в

­ ­]  На заседании вновь сформированного состава Сове,га Лицея открытым

: .:  .a_,,:  ;1з числа его членов избирается:
­ ­5. Председатель Совета Лицея;
­ ­]  Секретарь Совета Лицея.
­ _j. Заседания Совета Лицея проводятся не реже 1 раза в год. Право соЗыВа

,­ l ,] ,l:ея и формирования его повестки принадлежит I IредседатоJI Iо Совета

: ­ ­: : ,:Я. Внеочередные заседания Совета Лицея могут проводиться по предложению

,­ ­ : :  _ ретьей части состава Совета Лицея, по решению Советов ро; lите.lIеЙ
' :  :  ­: ,,1х комитетов классных коллективов, Сове,га обучакrщихся, лиректора

:, : ': ,,"­F.,

­ ­ь, Компетенции Совета Лицея:
­ ­6.1 Организует выполнение решений Совета Лицея;
­ 

­6.2. Осуществляет конт,роJIь выlIолI { еttия рсlI Iеltий CoBt: ,; 'll Лиtцсllt \  1I : ] r"I 'I lJ,4} (: lh] lI I

_ . ;  : .: ,]ЬНых отношений, руководrIщимИ и I Iс/ ] ,iiгогичесl(rlмLl i; .t,,O't lllllt ii\ lИ
­­. ­ ­..; :я, реализует замечания и прелложения участников образоi]атеJIьных
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,. |  ­ l: :_Qор] lирует коллектив об их реализации;­ _:  : , Прltнимает Программу развития Учреждения, выноси1, ее Hil
­l: :  : :  1.­частников образовательных отношениЙ для корректировки 14 приI lятия,

.­ : .i_; .,­ по вьlполllению Программы разви,гия Учреждеtrи; t;
­ 

­:  ]  Прllнимает локальные нормативные акты Учре> кдения,
:  .: : .:J; le Разработку, принятие и реализацию Програпrпiы разtsLl,гrlя, другие

­ :  :  . _:] ,1атI lвные акты по представлениIо директора Учреждеliия;
­ 

­:  j. Прltглашает на свои заседа} tия лIобых участFIиков образоl]ательньiх
, :  ­ ", : : f еliдеНИЯ ДЛя ПоЛУЧенИя раЗъяснений, консультациЙ, заслушиваl]ия отче1,ов

" : : ,, ,a"uaaпrым к компетенции Совета Лицея;
­ 

­:  : . Запрашивает у директора Учреждения и по.rtlrчзg1 l,tttc} opMarlltI t l,

: ­ 1.1Я осVЩесТВЛения функций Сове,га Лицея, втом LIисJIс I ]  поряlli(с t{ Olt,j,{ )oJlrt

. ­,= ; ,. решений Совета Лицея;
­ ­ ­ " \ ­чаСтвует в подготовке информационных и аналитических материалов о

_ _ . 'l­чреяtдения для опуб,lIикования в срелстtsах мitссовой информации,
.­_ :  эсf Jlцi{ альном сайте Учреждения;I

­ ­:  S, Jелегирует представителей для участия в заседаниях других
: ­­: :_:_.., ОРГаНОВ УПРавления Учреждения по их приглашению и Hai услоtsиях,

, ­ :  : : : ..,, по,]ожениями об этих коллегиальных органах управления;­ 
­:  : , Взаимодействует с другими органами управления Учреждения, оказывает

­ j  :  ,1] i РабОте, поддерживает расширение форм обш{ ественноЙ активности и

:  '.­­] аСТНиков образовательных отношениЙ, направлеI { ных HLl разtsиl,ие

­ 
­:  _,. СОДействует привлеLIению срелств о1, приI iосящей доход деri,гельI ]осl,l1

­ . ­ ­ ­.­ _:.­,:я развития Учреждения;
­ ­:  _i. Определяет приоритетные направления расходования средств от

,­=  _ ­JХОД ДеЯТеЛЫlОСТИ, ИМеЮщихся в расI Iоряжении Учрсri< / { ения, ] ,t l{ аlllраl} ] j lяе] ,

, ­: ­ __: ­;1ректоруУчреждения;
­ ­:  _2. Решает другие вопросы производственного и социального разtsития

_::  . eC.lI {  ОНИ Не ОТНеСеНЫ К КОМПеТеI rЦии директора Учреждения или других
: ­ : : :  \  органов управления Учреждением.

­ ­­,_, Предложения участников образовательных отношений по корректировке
. : . ] ] звI ,fтия Учреждения;

­ 
­­.] , Предложения Учредителю Учреждения и дирекl.ору Учреждения о

_ : :  ­ , з ] ванI ,1и деятельности Учреждения.
­ 

­­.5. Заслушивает отчеты директора (заместителей дирек,r,ора) Учрежденrlя о
. :  :  ­_ _:ен] lя Программы развития Учреждения;

­ 
­­.+ , ЗаСлушивает и при[ Iимает до представлеI { ия Учрели,r,елю Учрех< денr,iя и

.,, ,': ; :_: ]CTI I  еЖеГОДНОГО ОТЧеТа О посl,упJIении и расходовtlнии фиt.tансовых и
:_ :_­_:_х средств, а также отчета о результат,ах самообследования;

­ 
­­.5. РаССМаТРИвает и принимает решения по персI lектиtsны]чi lI / IaHaM,

, ­:  ­: ]  :  РабОТЫ УЧРеЖдения, вопросам совершенстtsов: lгiия yllpttljJtelILt я ,I

, . ,:  ] нной структуры Учреждения, определяет меры, способствующие
­ ..._: ; ,. работе Учреждения;

­ 
­, .О. ОРганизУет работу по социальной поддержке обучаiощихся Учрех< дения,

.:  _ _..­я в трудной жизненной ситуации;
­ 

­ S. Совет Лицея принимает решения по вопросам:
­ ­S.] . Обеспечения безопасных условий пребывания в Учрсждении рабо,гников,

, ­ _ .,,..я } 1 их родителей 1законных предс,гаtsи,ге; lей.; ;
­ : j.2. Создания в Учреждении необходимых условий для организации питания,

: ,: , ] _ о обслуживания обучающихся;
­ 

­S.5. Обеспеченияt и проведения мероприятий по охране и укреплению
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­
_: ­rю'шltхся;

­ 
­:  +  Повышению качества образования обучающихся в Учреждении;

­ 
_ a _:, \ 1атериально­технического обеспе.{ ения и оснащения образовательного

_ , ­ ­:  . :ования помещений Учреждения;
­ 

_ . :  Спределения перечня и порядка предос1авления платных

, ­ :  :  _:: .х \  с,I lуг и иных услуг, оказываемых Учреждением;
­ ­ Решения Совета Лицея яВЛяЮТся ПраВоМочныМИ' если на его ЗасеДаниИ

': .:1.]  
не менее двух третей состава Совета и если за него проголосовало не

­­л; ,_: , _: lert лрис)zтствовавших, среди которых бьtли равным образом представлены

:­: . _f ;1l1 членов Совета Лицея.
: :  

= i,| я Совета Лицея принимаются открытым голосованием. Кшкдый член

, . ­ .._"еТ оДнИМ гоЛосоМ. В слУчае раВенсТВа гоЛосоВ решаЮЩИМ яВЛяеТся Голос

_ : ­:  : ­ _Е\ 'ЮЩеГО На ЗаСеДаНИИ,
_ 

­­ ­ Решения Совета, ПрИНяТые В сооТВеТсТВИИ с его коМI IеТенI IИей' носяТ

­: ­:  .:НЫit характеР для дирек1ора Учре> кдения, его работников, обучающихся|  их

,. :  :1_rСННЫХ ПРеДСТаВИТеЛеЙ),
­ 

­_ _ Решения Совета Лицея по ВоПроСаМ, Для которыХ НасТояЩИМ Уставом

_ ­­= .q не отведены полномочия на принятие решений, носяТ рекомендательныЙ

:  ­­ З отдельных случаях может быть издан приказ по Учреждению,

, ,, ]  ­ : .: ] _цI lЙ обязательНость испоЛнения, данного рода решений Совета Лицея,
­ : ­, Решения Совета Лицея доводятся до всего коллектива Учреждения не

., ; :  ­.: ] ,:  З ТеЧение трех дней после прошедшего заседания,
­ j:  Стратегические решения Сове,га Лицея получают тактическую 

,грактовку

_ "­ ­ . ­_:JК\ 'Ю ИнТерПреТацИЮ В рабоТе ПеДаГоГиЧескоГо соВеТа ЛиЦея.
­ ] + . Педагогический совет является постоянно действующим органом

:  :  .: : ] Го управления Учреждения, осуществляющиМ общее руководстtsО

:  :  , : " _bHOI i деятельнОстью. ПедагогиЧескиЙ совет деЙствует бессрочно,

" _=  ­агогt'tЧескиЙ совеТ образуют все педагогические работники Учреждения,

­:  ­­:  ­.­: : f ЩL{ е в Учреждении педагогическую деятельнос,гь и состоящие с

":  ­; : ,1ё),1 в трудовых отношениях, в том числе работники, осуществляющие

­a­к\ ­ю дея,гельнос,гь в Учреждении по совместительству,

f ;остав Педагогического совета по решению Педагогического совета кро} lе

. ­: .CKJlx работников Учреждения могут входить медrlц] .{ нск1,1i,1 работн] lк.

­ , :  ­:  _:.lь Попечительского совета и другие представители органов } ,прав,­IенJlя

­.: ­rC

­­_я решения вопросов, затрагивающих законные интересы обучаюUJихся, на

:  ­:  :  .,:  ПедагогиЧескогО совета могуТ приглашаТься самИ обучаrоrilиеся, ,1х родl1те,ц]1

,.­ ,; l.iся (законные представители), которые участвуют в работе Педагогического

: ­:  _ ..] 3ВОм совещаТельного голоса и участия в голосованиине принимают,

] еf,агогический совет при необходимости может создавать временные комиссии,

_ : ..,1tsные творческие группы по актуальным вопросам образовательной деятельности

,,:  ­ ­ сi ,,.я, привлекать к их работе компетентных лиц,

_lэ.­iномочия Педагогического совета не могут быть делегированы другому

:  . : ;  _ЬНо} lу органу управления Учреждения, в том числе ­ дирек] ,ору Учрехtдения.
­.55. Педагогический col]eT осущес,гвJlяет cBolo рабо] ,у t lо 1lлану, ,I l] JI riIощеNIуся

.,­: j: ] ; :  частьЮ плана работЫ 
УчреждеНия, в течение всегО учебногО 

года. Заседания

:_:­­_,1ческого совета проводятся не реже 4 раз в течение учебного года, Внеочередные

,.: ­: : i,lя Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети

:­.­__ lч€ских работников Учреждения. Работой Педагогического совета руководит

,­: .­] J\ 'чреждения.
­.з6. Председателем Педагогического совета является директор Учреждения.

'.­;  
­_­:отовкИ И проведенИя заседаний, ведения протоколов из чисJlа членов

:  _ : , ­ _ ;1ческого совета избирается секретарь Педагогического coBe1,a.
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­ 
]  
­ Коrtпетенции Педагогического совета:

' : ­ ­ Разрабатывает и принимает до утверждения директором У.lреждения
, 

­ :  ­:  : :_C ПРОГРаММЫ, ЛОКаЛЬНЫе НОРМаТИВНЫе аКТЫ, РеГЛаМеI ]ТИРУЮЩИе
_:,: ;ят] lе и реализацию образова,геJIыIых программ Учреждения, а также

:  : :  ­ : ,J.Tpo,]b за реализацией образоватеJIьных програN{ м;
­ ­ 

­ Зас.lушивает и обсуждает отчеты директора (заместителей директора)
,_ : , :  _ .J.] о.lнении образовательных программ Учреждения;

­ 
_ 
­ :  Рассrлатривает, обсуждает и принимает до утверждения директором

._:  ­ :  ._сыа­lьные нормативные актов, регламентируюп{ ие образовательную

_ ­:  : ­;реяlдения, а также Положение о Педагогическом совете;
­ 

:  
­ =  } ­частвует в разработке Программы развития Учреждения в части

, 
_ 

­ 
_­ ­ :  а­i; lя ее образовательного компонента;

­ 
]  
­ ; , Пэltнl,rмает перспективные планы рабо,гы Учреждения;

­ ­. ­ ., } ­станавливает режим работы Учреждения. ОпредеJIяет режим занятий

_:, з To] \ ,I  числе продолжительность учебноЙ недели (пятидневная или

_ ­ :  ! ­ :  :  . ;pe} ul начала и окончания занятий, продолжительность перемен;
­ 

]  
­ ­ Создает при необходимости методический, научно­методический,

, :  ,:  _!'.\ 'Г] { е СОВеТЫ, а ТаКЖе ВРеМеННЫе И ПОСТОЯННЫе КОМИССИИ ПО РаЗЛИЧНЫМ
­:* л:  ­ ­,,i ] оразовательнои деятельности, творческие, временные, инициативные и

. ­ _ ­.__.:  .] ,,­Iя решения локальных педагогических задач) образовывае,I , малые
_;_:,_i aоветы и устанавлиtsает их полномочия по согJIасованию с дирек,I ,ором

,­: ­ :
­: ­: . Организует методическую работу в Учреждении) содействует работе
:  . _. ]  совета, осуществляет контроль за его работой, заlслушивае,г отчеты о

,­. ;_ ]  .] ,еЯТеЛЬНОСТИ;
­ 

_­ 
­ :  Определяет список учебников в соответствии с утвержденным

­ :  , : .] ,i Iеречнем учебников, допущенных к использовiнию при реализации
__ . :  ­ _ ­арственную аккредитацию образовательных програм} ,1 начального общего,

:  :  ­:  : ,: ,.­ю .] еятельность, а также учебных пособий, допущеF{ ных к ] 4спо.liьзоtsаник)

: ­ : :  ,,,.; ,. \ ­казанных образовательных программ такими организациями;
­ ] ­ _­r. Принимаетрешения:
­ j  ­ _ ] . i, О I Iорядке организации текущего кон,гро,iIя ycltetsae] lloc1,]1 | 1

­ ­: .­э,,| {  аттестации обучающихся, об установлении их форм, периодичности и
­ ­ ­: :  f оцI f о'

­ _ _,r!!ryrlr,

­ : ­,_,] t.2. о порядке организации и проведения индивидуального отбора

,__:: lp} l приеме либо переtsоле ts Учрежление лJIя гIоJIучеI1} 1я ocl­iotstiol,o обrцсi,о

.: ] : :_]  общего образования с углубленным изучением отдельных учебных
:  :  .­­.".: ,­rя профильного обучения;

­ : ­._0.З. О допуске обучающихся к государственной итоговой аттестации

' ,, .._е.­lьным программам основFIого общего образоваtIияt и средFtсl,о oбttleгo

­ ] ­._0,4. О выдаче лицам, успешно прошедшим государственную итоговую
:окументов об образовании, подтверждающих получение
соответствующего уровня: основного общего образования

ими
иlIи

общего
среднего

. _::ээования;
­ ] ­.i0,5. Об условном переводе в следующий класс обучающихся, не

_: ­ _ .,,, промежуточную аттестацию по уважительным причинам или имеющих

те(fqrю задолженность;
; .57.10.6. О повторном обучении, о переводе

сfованным образовательным

"тOfнtе.щи ко *  п ед аг о г и ч е с ко й
:&гу IuIElHy обучающихся по

программам
комиссии либо

в соответствии
на обучение

проl,раммад4

на обчrтение по

с ре] (оN,IеI { даI ] ,иями

I Iо индиtsидуальному
I { ачаjlьt­iоl,о общеt,t­l,образоваr,еJIьным

2|



­
: ­­­­3:о 11 среднего общего образования,не ликвидировавшим в установленные

. ­: '1,: ­ескоЙ задолженности С момента ее образования. Решение Педагогический

­ : : : ­ С } iчетом мнения роли,l,елей (законных предс,I ,авите,,rей) ланноЙ ка,геI ,ории

­­.­...',оВыДаЧеЛицttМ'непрошеДшиМГоСУДарсТВе} IноиИТоГоВоИ
­,:J.I |  получившим на государственной ит,оговой аттестации

_ е.lьные результа,Iы, а также лицам, освоившим часть образовательной

,: ,­Ttt) отttисленным из Учрея< дения, справки об обучении или о периоде

_ 
­эазцу, самостоятельно устанавливаемому Учреждением;

. ­.s. О поощрении обучающихся и выпускников Учреждения за успехи

_,]ЭК\ :JЬТурной, anoprr"rroil, общесrвенной, научной, научно­технической,

.r'rUaЦr'ОНнойt И лругиХ видаХ общсст,веНF{ о­llолезtIой / lея,t,е,ttt,lIОС'i'] ,1;

­ j  ­ _ ­] .9, О применении к обучаюirдимся мер дисципJIинарного взыскания *

__ : :_:эБор, оr.,raпa"ие из учреждения за неисполнение или нарушение устава

..: ­.: ..раВ} '1лВнуТреннегораспоряДКаИИныХЛокалЬныХнорМаТИВныхаКТоВПо
. ­ |  |  эj',':ЗаIJИи и осуществления образовательной деятельности Учреждения,

: :  :_i,i€ Педагогического совета об отчислении несовершеннолетнего

_., _:_1 .]остигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего

| : :  : , :  _riK NIePa дисциплинарного взыскания принимаеТся с учетом мнения его

:  ] 3КОнныХ представИтелей) И с согласиЯ комиссиИ пО ДеJIапiI

" 
­: i: ] .lеТНИХ 

И ЗаЩИТе ИХ ПРаВ,

: . 
­= ­; lе Педагогического совета об отчислении детей­сиро,г и детей, оставшихся

. ­ = :­ai; :Я родителей, приниМаетсЯ с согласия комиссии по делап{

" _ i.­.: .] ;еТНих и защиТе их праВ и органа опекИ и попечительства,
­ ] ­,_] | .10. Решает другие вопросы общего руководстtsа образовательной

. ­ , ­.: : , } 'чреждения, если они не отнесены к компетенции директора } rчрехiденlIя

' : . : '.] .lеГИальных органов управления Учреждением,
­ 

­t­,­ _. ОпределяеТ меры, обеспечиВающие повышеFI I1е ква,­1I1фllкацltlt

.: : r.; : \  работникОв Учреждения, поддержку педагогиLIеского новаторства,

:  ­, :  ]ЭjlСКl самообразование педагогических работников Учрежденltя,
­ _­­,_2. обсуждаеТ И ВыНосИТ на УТВерЖДенИе ДИреКТорY } 'чрехt.lенtlя Нор_\1ы

, ­ "'­ ­_­_: 'lЬноГо ПоВеденИя И профессИонаЛЬНой ЭТИкИ'
­ ] ­ lЗ, Содействует деятельностИ предметных методllltескI1\  оСlъеf,tiненltii,

__ :  _ 
_ 

__ 

__ _i­ контроль за их работой, анализирует результаты деяте,­1ьностj1,

­ _­­._4. Заслушивает и обсуждает отчеты директора (заltестt,tте,lеЙ JI lректора)

_ ­: ]  ,:  п пезчльтатах комплектования и тарификации педагогическI { х кадров;
J "­, ­­­ ­,­

­ 
­t­.15, .Щелегирует представителей педагогического коллектI4ва УчрежденI ,1я для

:  ;  ,эставе Совета Лицея, других коллегиальных органах управленлlя согласно

: = ] : .] ,СТзвитеJIьства, определенным положениями об этих органах.
­ з,.16. рассматривает кандидатуры для награждения и др)rгих форм поощрения

, , , 
_ 

­ ]  ; :  ПреДСТаВляеТ Их ДИрекТору УчрежденИя Для уТВерЖДенИя'
­ j ,.17. Организует вцутришкольный контроль и обеспечивает

, ­: .: f эВание В Учреждении внутренней системы оценки качес,гtsа образования,

­ 
­.­,18, Обсуждает вопросы учебной, воспитаТельной, организационно­массовой

. ­­ ­ ­ ­] ":етОдической, инновационной работы в Учреждении и принимает решения по

:  ;  ­ '­:_{ СТВоВанИю.

­ ] ­.19. Реализует замечания и предло} кения педагогиLIеских работников

' ­. ­ ­: ­­­­,'.F., обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних

; . ­_,] i,Ся 
по совершенствованию образовательнои деятельности,

­ r­,20. Контролирует выполнение решений Педагогического совета,

­ ] ­,21. Информrру", педагогический коллектив и родительскую общественность

l ­: ,: ] i\  выlIолнения решений Педагогического совета,

­ 
­,, .22. Вырабатывает предложения директору Учреждения и Учредltте,пю
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п

щ fo воПросЕlМ совершенСтвованиЯ образовательной деятельности Учреждения,

"3: ,5­ Принимает решения по другим вопросам образовательной деятельности

шш[Е­ не отнесенным к компетенции директора Учреждения, других

шпьЁсr органов управления Учреждения,

"ýý­ Педагогический совет правомочен принимать решения при наличии на

ш Е !fiеI Iее 2Д членов Педагогического совета, включая директора Учреждения,

hшtе Педагогического совета принимается, если за него проголосовало более

ш ] цвtqтствующих педагогов.

веg .rтеrrы Педагогического совета, включая председателя Педагогического

шffiт при голосовании по одному голосу. При равенстве голосов при

wlс принимается то решение, за которое голосовал председатель

шЕщсIого совета.

ршешrя Педагогического совета могут быть обнародованы, доведены до

[  3еt педЕгогических работникоВ, о6)л{ ающихся и (или) их родителеЙ (законных

шm,вх€ri), опубликов аны на офици альном сайте Учреждения,

1цшешrя Педсовета вступают в законную силу после их утверждения директором

Fl@: поспе чего они становятся обязательными для выполнения всеми

шпlщýiýш{  работниками, обучающимися и (или) их родителями (законными

lп'.т* * четЕ} { } r)' 
тт^ ппч \ IUотя плнрния обччаюш 

­ (законных­j9­ В целях учета мнения обучающихся, родителеи

rilлтlтпmЕ]ей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по

шm[  !"trравления Учреждением и при принятии Учреждением локальных

@ш:lктоВ'заТрагИВающИхИхпраВаиЗаКонныеИнТересы'поИНиЦиатИВе
il!шщпýСъ родителеЙ (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся

т­= rrтчесюо( работников в Учреждении:
­j9.1. Могут быть созданы:

TJ9. 1. 1. Совет обучающихся;

ТJ9.1.2.СОветы родИтелей ­ РодителЬские комИтеты класс} Iых коллективов;

тзg­2.может действовать представительный органов работников _

пшршшшона.lьный союз работников Учреждения,

Струкryра'поряДоКформирования,срокПолномочийИКоМпеТенцияСовета
ir"* ",*  и Советов родителей ­ Родительских комитетов классных коллективов,

шщ шршrятия ими решений и выступления от имени Учреждения устанавливаются

щшйьевш{  нормативными актами Учреждения в соответствии с законодательством

lfiшFllпFiiйЕхой Федер аЦИИ

; .40. Учреждениепризнаетпредставителей коллегиальныхоргановуправления

щеsием, предоставляет им необходимую информацию, допускает на заседания

ппlшпрга_тъtтьгх органов управления Учреждения. При рассмотрении коЛлеГиаЛЬНЫМИ

@ш{  управления Учреждения вопросов, затрагивающих законные права и интересы

йцщlщо< ся, на иХ заседания допускаются обучающиеся, родители (законные

щmвrrrели), которые участвуют в работе коллегиальных органов управления

щтешrя с правом совеtцательного голоса и участия в голосовании не принимают,

т.4| . Комплектование штата работников Учреждения осуществляется на

шш трудовых договоров, заключаемых на неопределенный срок, В случаях,

ЩФштреннЬшТрУДоВыМзаконоДаТелЬстВоМ'МогУтзаклЮЧаТЬсясроЧНыетрУдоВые
ы"еr. Ъаработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются

Е m поЕтFIение иМ функциоНальныХ обязанноСтеЙ И работ, предусмотренных трудовым

щшром.
7.42. Учреждение осуществляет защиту персональных данных работников,

йщщrошщх ся и их родителей (законных представителеЙ),

7.4з. Учреждение устанавливает заработную плату работников в зависимости

rlr mаlификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а

ше компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсирующего характера) и

2з
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h

".­._=  вып,тIаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и
­ : ­, i] ll11e выплатьi), в соответствии с лействующим законодатеJIьст,] ] ом.

_,lАв А 8. с одЕржАниЕ и оргАнизАция оБрАзо вАтЕль} { оЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Iо:  \ ,частниками образовательных отношений понимаются обучающиеся
:  ] ] аJlтели (законные представители) несовершеннолетних обучаюпдихся,

:_. ,:  работники и их представители, Учреждение и иные организации,
;  ­_ ,:е образовательную деятельность.

обязанности участников образовательного проI tесса определяются

шщgъством Российской федерации и JIокаJlьным : lKl,oM образова,гелыtой

З:е r,частники образовательного процесса доля{ ны быть в обязательном

_ :  : . ] : , *  ] ,i,­lены с Уставом Учреждения, лицензиеЙ rla право ведения

, ­:  ­: : ] ,1 .] еятельности, свидетельством о государственной аккредитации и

_, :  ] ,i;нта} { и, регламентирующими организацию образовательного процесса.

Обl,чение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке. На
.­; ..енltй родителей (законных представителей) организовано изучение

8чьr{ а. В качестве иностранных изучаются языки, преподавание которых
ЕIýк}  в Учреждении.

по,,тучение начального общего образования в Учре)кд,ение начинается по
­этьllи возрас,I ,а шес,ги JIет, и шести месяцев при отсуl,с,гtsrlrl

.,..= ­; tй по состоянию здоровья, но не позже достиженияими возраста восьп,lи

:  :  : : ­ЁнI lю родителей (законных представителей) детей Учрежденltе вправе
­:  ­] ,lЁ} I  детей на обучение по образоваr,ельной програмNlе начального обшего

. . 5o.1ee раннем или более позднем возрасте.

I Iа обу.lgцra по осI IовI Iы]чI  общеобразоватс,rьны]1 програ­\ i] ,1а,,l

в соответствии с Fiормативными праtsовыми aKтaNI l1 фе,lера.lьriоi о \ ,] ­rоБня

дI ffiшi Ежтом Учреждения.
Дтя по.щruения обучающимися основного общего и среднего общего образованлtя

йгпкттr r изr{ ением отдельных учебных предметов или для профильного об1..rения

:  _]опускается организация индивилуального отбора ts сл} lчаях ji поря] ке,

, ­:  n :НЫХ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ,

:  =  
': ­чреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на по.l\ ­ченI lе

_ _­ _ начального общего, основного общего, среднего общего образованttя в

_= ­еральных государственных образовательных с,гандартов, ос)щесl,ts,Iяет

:  :  ­:  .: : ­:ыI '{  процесс, соответствующий трём уровняlчt образоваtittя
+  _. Начальное общее образование (нормативный срок освоенrIя ­ 4 го.rа) ­

: ; : ­ _]уховно­нравственное развитие и воспитание обучающихся, прI .1нятr{ е !1] \1]1

_, ;  ­ : . ,. lop} ,I , нравственных установок, национальных ценностей, форлtltрованJ,Iе
:_­_,:я \ ­читься и способности к организации своей деятельности, овлаление L{ MI I

­ _ ен} lя, письма, счета, эJIементами теоретического мышления, укрепленJ,{ е
:  ] 1 духовного здоровья обучающихся. Начальное общее образование

:  ­ ­: ­,,.,;  является базоЙ для получения основного общего образования.
]  = .­. Основное общее образование (тrормативный срок освоеI Iия *  5 лет) *

:  ­ .;a]  освоение обучающимися образова,t,ельной программы основного общего

на основе федерального государственного образовательного стандарта,

, ,i :  : .. ] ,вI lя для становления, формирования и саморазвития лиLIности обучающихся,

,, _::_ ] : :eil, интересов и способностей к социальному самоопределению, реали:]ации
­­: l= ­эв, способностеЙ и возможностеЙ личнос,ги. Основное общее образование

, ­ _. :_­"зой 
для получения среднего общего образования, среднего профессионального

:  a:­ ­i,

]  = .J.
­ _­;еТ

Среднее общее образование (нормативный срок освоения ­ 2 года) ­
освоеI ]ие обучаюшlимися образова,гельной програNI \ ,I I lI  ср€днеI ,o обtцего
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раз в] .lтие устоичивых познавательных иrIтере сов и творLIеских спо собностеi,I
форми ров ание навыков самостоят е,пьной учебной и исследоijате"цьской

на основе дифференщиащии обучения. Обучающими crI могут быr,ь выбраны: ,­,')СЫ различной профильной направленности Из )п{ ение ,аких курсов можетт_:,:_: ;1ЗоВано как на базе чреждения так и на базе учреждений среднего
у

_:_:.­:а.lЬНоГо образования, высшего п,рофессионального о браз ования других, : :  _:._эНЫХ учреждений реднее общее образование является основ ои дJIя
с

СРеднего про фессионального (по сокращенным ускоренным программам )

:  ­: .образовательные программы определяют содержание образования.
*  _ ­ер;ланИе начальногО общего, основногО общегО И среднего общего,: : l_,'­,,: ­ определяется образовательныМи програМмамИ начального общего, основного: :a ] него общего образоваttия.

­ :эазовательные программы самостоятельно разрабатываIот,ся и у] ,верждаются" ­ ­:_:_,l'] ,1, Учреждение разрабатываеТ образоваr,ельные программы в coOT,l]eT с,lI зии с, ," ," : ,­,:__\ iJI  государственными образовательными стандартами и соответствующими
' :  ': ­: : : ­­"lJI  ОСНОВНЫМИ ОбЩеОбРаЗОВаТеЛЬными программами. содержание и­ 

_ .­] .',,, ,.. 
результаты разработанных образовательными организациями, :  

=  ­:  _эНЬlх программ должны быть не ниже соответствуIощих содержания и_ : ]  l:_\  результатОв федералЬных осноВных общеобразовательных программ.
,:е^ Jение, осущесТвляIощее образовательную деятельность I lO имеющим

' ­ ­ ­: : : ­аН\ ­Ю аККРеДИТаЦИЮ ОбРаЗОВаТеЛЫ{ ым программам I { ачалыIоI ,о обшlего,' ­ :бЩего, среДнего общего образованИЯ ПрИ разработке общеобразовательной
, l ,: , _­,{ ачаЛЬНого общего, основного общего, среднего общего образования вправе_ " ­_:еТЬ ПерераспреДеленИе ПрелУсМоТреНного в федеральном Учебгiом ПJIане

: :_]  : ­ _еСТаЦИЯ, в пользу изучения иных учебных предметов, в том числе на': : ­ .:_ r,г,,tубленного изучения отдельных учебных 
­ 
прuдrчrЬ" , профи,,tьное

:

* : ,l разработке основноЙ общеобразовательной программы Учреrкдение,* ; ,­:  ­,:_: ]Ц€е образовательнуЮ деятельность по имеющим aоaудrlrarra* rпу,о
_ ­:  ­"| _r: l образовательныМ программам начального общего, основного общего,, : ' , _ j_i;его образования, предусматривает непосредственное применение при: ­, э5язательной части образовательной программы начального общего, : :_:  _1 Qедеральных рабочих программ по учебнiIм предметам < < Русский язык> > ,': ,:*  ­_: ]е чтениео , < < окру* "aщrй мир)> , а при реализации обязательной части' j  :  

* :­ 
­ 
jnblХ ПРОГРаММ ОСНОВНОГО ОбЩеГО И СРеднего общего образования,: ­: : ,:__'. эабочих программ по учебным предметам < Русский язык> , < < Литература> > ,­ :  

'ЭбЩеСТВОЗНаНИе)> , < ГеОГРафия>  и < Основы безопасности и защиты родиньi> > .­­: ',iJеНИе ВПРаВе НеПОСРедственно применять при реализации основных': ,,­'­_е,lьных программ начального общего, основного общего, среднего общего
:  : :  :  оедеральные основные общеобраюватеJIьные программы, а такя(е, _ ­: :  ­ :  применение федерального учебного п.iIана, и (или) фелерального

,, l ] :  _, _ 

",чебного 

графика, и (или) не 
указанных выше 

федеральных рабочихi , ;е5ных предметов, курсов, дисциплин 1* одуrе; i; . Ъ этом с/ iучае
­, 

: ­'­] all Учебно­меТоДИЧеская докУМенТацИя не разрабаТыВаеТся,
_ _, :_{ ; : jация образовательной деятельности по образовательным программам
, , l:  iЭсноВаНа на дифференциации содержания с уче.гоNI  образовате,lьны\

_: ,]  QeCCI ,1OH ального образования.
и

_ _= ча­,ьное обшдее образ основн ое общее образов а} Iи среднее общее
овани е е

яts.lяются обяза,тельными уроtsнями образования. Т'ребование обязательности
образ ования ,рименительно к конкретному обучающемуся сохраняет@ш ­ _ ­ _;1/ кенИя возрас, восемнадца лет если соответств ующе е образование не

им та ти
обучающимся ранее.
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mрбЕостей И интересов обучающихся, обеспечивающих углублённое изучение
: :5gтшьD( 1пrебных предметов, предметных областей соответствующей образовательной
щOграrilь{ ы (профильное обучение).

при реализации образовательных программ Учреждением может применяться
щЕ@са оргirнизации образовательной деятельности, основаннаJI  на модульном принципе
щЕдсrавrIениJI  содержания образовательной программы и построения учебных планов,
iiш(ý&,льк)в: lнии соответствующих образовательных технологий.

образовательные программы реализуются Учреждением как самостоятельно, так
ш щредством сетевых форм их реализации.

при реализации образовательных программ используются различные
ffiШШОВШе­rrЬНЫе ТеХНОлогии, в том числе дистанционные образовательные технологии,
ýлI iF,рошtое обуtени е,

при реаJIизации основных общеобразовательных программ с применением
шrwт0* lногО Обlпrения, дистанционных образовательных технологий,
iпщiцдъаЕiатривающих обработку персональных данных обучающихся, Учреждение должно
jш'гiгiть3оватъ государственные информационные системы, создаваемые,
шшщt{ зируемые и эксплуатируемые для реализации указанных образовательных

щFrýr.
При реаJIИзации образовательных программ Учреждением может применяться

fiцтщп 0рrанизации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе
,lпшrryrш"гав.IениJl содержания образовательной программы и построения учебных планов,
rrlчтрiтьюгlrнии соответствующих образовательных технологий.

образовательная деятельность при освоении иных образовательных программ
ш!ш ýпJ€.тьных компонентов этих программ может быть организована в форме
шшщrшче(fюй подгото вки.

практическая подготовка может быть организована:
ЕеI Iосредственно в Учреждении ;

' 
оргЕlнизации, осуществЛяющеЙ деятельность по профилю соответствующей

щ­­­щшвшDrей и Учреждением,
общее образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья

!Щп] rшшщý&lяется в Учреждении по адаптированным основным общеобразовательным
rчеlпш­рrпsах, ад{ штированным дополнительным общеобразовательным программам.

8­6­ Образовательные программы могут быть освоены Об1.,rающимися на
щ­ !­чрещдение обеспеЧИВаеТ инДиВиДУалЬные ЗаняТИя на ДоМУ с обУчающИМИсЯ В
дшшшмЕтш{ и с медицинским заключением о состоянии здоровья ребенка и на основании

шtrЕглr 
родителей (законных представИтелей). Порядок организации освоения

фýrтfgть} ТьD( программ на дому регламентируется локальным актом Учреждения.
шщпшшrтеш обучающегося обязаны создать условия для проведения индивидуальных
шп;l',й ýа JoMy.

&;­ На уровняХ начального общего и основного общёго образования впшщшпr могут быть открытьI 'для обучающихся группы продлённого дня.
ý­8­ Обlпlение в Учреждении с учётом потребностей, возможностей личности

! ,' ýшшск} l(rcти от объёма обязательных занятий педагогического работника с
ffiшщшлltся осуIцествляется в очной, очно ­ заочной, заочной форме.

} 'чеждение оказывает помощь обучающимся, родителям (законным
тппqчтsfifТе­I rlt l) длЯ получениЯ их детьмИ образования вне Учреждения в форме

ФФT eTrrre в форме семейного образования и самообразования осуществляется с
щ ýштфтующего прохождения ребенка промежуточной И государственной итоговой
ш!.тщщпЕ( в Учреждении.

Фоеща ПОл)л{ ениЯ общего образования, и форма обучения по конкретной
йшщmr,шgrвтьцgfi программе определяются родителями (законными представителями)
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обучающегося. При выборе родителями (законными

]  несовершеннолетнего обучающегося формы получения общего

_ ­­lр} Iы обучения учитывается мнение ребенка.

:  __:.fQ,­i&X осваиtsаемых обrцеобразовательных прогрtlмNI  осущес,I ,I ] JI rIется в

., 
­ :  ­ :  ] .leHHoM локальными нормативными актами Учреждения.

­_ :  :_\ ,,а.­Iьный учебный план формируется с учетом требований фелерального
образовательного стандарта общего образования соответствующего

­ ­_.:a,­tе к перечню учебных предметов, обязательных для изучения.

,: : .tождении обучения в соответствии с индивидуальным учебrlым пЛаном

:i­lш]еобразовательной программы может быть изменен Учреждением с

и образоватеJIьных по,гребностей конкре,гного обучакrrцегсlся.
: .: : ;1е в Учреждении в очноЙ, очно­заочноЙ, заочноЙ форме, по

r,чебному плану, в том чисJIе ускоренное об.\ ,.1gцце, обучение I ]Flc

­ з форпtе семейного образования и самообразованиr{ , осуществляется в

­ 
­: :  

_ з.lенном локальными актами Учреждения
­ Сроки получения начального общего, ocнoвHoгo общего и среднего

_::азования устанавливаются федеральными государственными

стандартами общего образования.
­. _ ­..; :  год в Учреждении начинается 1 сентября. Если это число приходится на

_:: : . _о в этом случае учебный год начинается в первый, следуюIцI4Й за Hltrt

_:­:  _lэоJолжительность уч€бного года в 1­х классах ­ ЗЗ недели, во 2­х ­ 11

*  re lieнee 34 недель.

ý цроцессе освоения образовательных программ о6lпrающимся предоставляются

Тчвfuъй год в Учреждении в t­9 классах делится на (триместры) четверти, в 10­

­ :а ПОЛУГОДИЯ,

36разовательная деятельность по образовательным программам организуется в

:  расписанием учебных занятий, которое опредеJIяется } ­чре;а­] ,енI  1e] I .

Гро:откительность урока во 2­11 классах не должна превышать 45 минlт.
lщченлrе в 1­м классе осуществляется с соблюдением требований,

:ействующим законодательством:
­ ..iчьtе занятия проводятся по 5­дневной учебной неделе и только в перв\ 'ю

­ __­_] .­lьз).ется < (ступенчатый>  режим обучения: в первом I1одугодии (в сентябре,

_ :  \  рока в день по 55 минут каждый, в ноябре­декабре ­ по 4 урока по 35

_ ­ ­: ,,j]  январь ­ маЙ ­ по 4 урока до 40 минут каждыЙ).

]  .,чэе;кдении устанавливается режим занятий обучающихся, который
,. ]  каJьным нормативным актом Учреждения.

Занятия в рамках учебного расI Iисания в Учреж/ lеl{ ии организук)тся в

. ­. Iplr необходимости мQжет быть организовано обучение в 2 cMeHbi. Все

.] _­iятllя в рамках учебного расписания в УчреждеI { ии заканLIиваются не

. ] ­, ­ час.

:  _ _ Пределы наполняемости классов­комI IJIекI ,ов, груI Iп продленного дня
в соответствии с действующим законодательством.

"­ При проведении занятий по иностранному языку во 2­11 классах,

. ­i­li классах, физической культуре в 10­11 классах, информатике и ИКТ,
.: ; : ; :  (во время практических занятиЙ) допускается деление класса на группы.

, _ ­. При нали.lии необходимых условиЙ и срслсl,ts ijoзj\ io)t(lio леjiсi,t ilе i(jt.lcCUij

;  _ ] ,l€ньшей наполняемостью при проведении занятий по отдельным учебным
j _эе_] ,елах фонда оплаты труда освоение образователыtоЙr програNINIы, в то\1

ш : ­шеьной части или всего объёма учебного предмета, курса, дисциплины (модуля)
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:  ­. ­,'. программы, сопровождается текущим контроJIем успеваемости и

" ]  _ :  аттестацией обучающихся.
_: ­ ­iHI I€ самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и

, ­_ ­ ТекУЩего КонТроля УспеВаеМосТИ И ПроМеЖУТоЧНой аТТесТаI IИИ

. . ] .: ­lа} Iентируя свой выбор соответствуIощими локзлыIыми актами.

. .,;aСе. а также по оl,делЬным предметам (дисциплинам), ts т. ч. разделам

. _ ___i K.raccax в соответствии с локальным актом Учре;кдеtтия, лопускастся

. := ;  ] 'Т} теточных и иных систем оценок успеваемости обучающихся.

' ­..­:J] lеСЯ, освоившие в полном объёме соответствующую образовательную

,,= ijсго года, переводятся в следующий класс.

: ] : : ] ­ обучающихся в следующий класс производится исключительно по

..­"_огltческого совета Учреждения в соответствии с его компетенцией,

" , aтаво} 1.

.: : ] '1'l1еСя переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в

,:  четвертные (триместровые) и годовые отме] ,ки .,5,r, награждаются

l:то} 1 оЗа отличные успехи в учении)).
­_: : ] LlI ] 1еСЯ, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным

:  ; : ] 1еющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс

.:­': : ]Щl{ еся'ИМеюЩИеаКаДеМИЧесКуЮЗаДоЛ} кеННоСТЬ'переВоДяТсяВ
,,_ ....аСс УСЛоВНо И обязаны ЛИкВИДИроВаТЬ акаДеМИЧескУIо ЗаДоЛ} кенноСТЬ'

­ ­:  :* ] €Htrle, родители (закоtлные представители) обучаюrцихся обязаны создать

, :  = а_­ощемуся для ликвидации академической задолженности и обеспечить

:  : :  a3оевременностью ее ликвидации в пределах одFIого года с } ,1о} lента

: ;  rа_] ,емическоЙ задолженности,

­ :  ;а:ЭЩИеСя в Учреждении, не Jlиквидировавшие в Vс,ганоts.,iеiiньlе срок.l

: ­: '.'iO задолженность с момента её образования, по усмо,грен] lю I fx роf,Jlте,lей

.:  ­] ё.1СТ&вителей) оставляются на повторное обучение, перевоJятся на о5\ ­ченjlе

­­.анНым образовательным программам в cooTBeTcTBj,lJ,1 с реко] lеН,]ац] lя] I I1
­ 

. ­.la­­;1ко­педагогической комиссии либо на обучение по ] IHJ,; lB;1­] \ ,a.lbHo} I \ ,

­ ­: ] \ ­

­ :  чающИеся, не освоившие образовательную программу предыд} ­шего \ ,ровня,

. , : :_ _ ся к обучению на следующем уровне образования.

]  _= . освоение обучающимися образовательных програNlм основного обшего 11

­ a_lего образования заверпIается итоговой аттестацией1, которая является

­ ­: ,.,:арственная итоговая аттестация осуществляется в формах I1 порядке,

:  ­; : :ы} ll,f нормативными правовыми актами федерального уровня.

_ :  а, осваиваIощие образователLную программу в форме семейного образования

_ ­ _ ] ] азования, либо обучавшиеся по не имеющей государственной аккредитации

.: .: ._ЬНой программе основного общего или среднего общего образования, вправе

­ : : .:терном промежуточцую и государственную итоговую аттестацию в

:  . ­: ..ЬНой организациИ по имеющим государственнук) акt{ реди,[ацию

:  :  , : . _ЪНыМ программаМ основногО общего и среднего общего образования

. ­ ­ ­ Прlt прохождении указанной ат,гестации экстерны пользуIотся академическими
' ­аЩI '1хся по соответствующей образовательной программе,

з._lr­скники, достигшие особых успехов при освоении образовательных

_ . ­,:  :эеднего общего образования, награждаются в установленном порядке медалью

.. : ­:  \ 'сПехИ В УЧеНИИ> . ВыпУскнИкИ' ДосТИГшИе особЫХ УСПеХОI ]  В ИЗУЧеНИИ олноГо

­;_:  ] ._ЬКИХ предметоВ, награжДаtотсЯ похвальнОй грамотой < За особые успехи в

:  ­ * ._] ,€ЛЬНЬiХ ПРеДМеТОВ> .
J ] f\T \ / a', _J.цqlrl, J _пешно прошедшим госуларсl,веrI I { ую l1,1,огоi] \  Io aTTeC'l'alr11Io :  ]

,, __:.: .lьным программам осноtsного общего и сре:Iнего oilller_ ] ] ,: ,:_:"_ _
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. _:: ] : :  аттестат об основном общем или среднем общем образовании, подтверждаЮШ{ ИЙ
­ ­: : .:е сбщего образования соответствующего уровня.

_ _; l­­aii. не прошедшим итоговую аттестации или получившим на итоговой

:  .­ l ,,_,,. неудовлетворительные результаты, з такя(е JIиLIам, освоивIПИМ

_:..:ватеJьrIой программы и (или) о,гчисJIе] { I Iым из Учрежления, выдается СпРаВКа

' ­.= i.,i,,. ,{ ,l1,1 о периоде обучения I Iо образцу, самосl,ояl,еJlьi{ о устанавливаеМОМУ
:  ­ : : ,:е] ,: .

глАвА 9. измЕнЕниЕ типА,
РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленноМ

зtшпгtшццtм законодатель ством и муниципальными п равов ыми акт ами.

92. учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке,

метеtrном Гражданским кодексом Российской Федерации, дрУгИми феДеРаЛЬНЫМИ

штлш.DсIq с } ..{ етом особенностей, предусмотренных законодательством об образоВаНИИ

п Мсой Федерации и муниципальными правовыми актами,

9J. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения

щrся на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий

шщш щеtшя.
9_4. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния,

r r,пFпrгЕеfr} rя, разделения, выделения И ПРеОбРаЗОВаНИЯ.

9j. В случаях, установленных законодательством, реорганиЗацИя

шwвшtя в форме его разделения или выделения из его состава другого юридического

шrшщfческих лиц) осуществляется по решению Учредителяили по решению суда.

9J, Учреждение считается реорганизованным, за исключениеМ слУЧаеВ

ryшЕщоl В форме присоединения, с момента государственной регистрации
lчIПfrI fiпш ýI fх ; IИI t, СоЗД3В аеМых В ре3УЛЬтаТе реорганИЗ аЦИИ.

9_;_ При реорганизации Учреждения в форме присоединения к неМУ ДРУГОГО

чЦрЦ,щtшого JIица цервое из них считается реорганизованным с момента внесеНИя

rшдй rЕуцарственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельносТИ
rlrlliliirg'тDтnкного юридического лица.

9J­ Учреждение может ликвидироваться:

по решению его Учредителя;

по решению суда.
9_9_ При ликвидации Учреждения его архивы передаются в архив в поряДке,

йщшшf, з:жонодательством Российской Федерации. Передача и упорядочение

щцрiтш Учреждения осуществляются в установленном порядке в соответстВии

щМшшшt ар)оrвных органов.
9_nL Учредитель Учреждения, принявшиЙ решение о ликвидации Учреждения,

щЕт ­тffвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соотвеТСТвиИ

цътnмгr"rц ýжонодательством и иными федеральными законами РоссийСкОЙ

fiшщ Есрпдок и сроки его ликвидации.
9_1I_ С момента назначения ликвидационноЙ комиссии к неЙ переходят

цпiшйlilшlr к) упрilвлени ю делами Учреждения.

$j.L Лиrшидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения

шlщ в суде, обеспечивает реализацию полномочиЙ по управлению делаМи

П1щl, течение всего периода его ликвидации.

9­i5_ JIш< видационная комиссия опубликовывает в средствах массовой

фш сообщеrшtе о ликвидации Учреждения и о порядке и сроке заявления

@* €tr0кpeДитopЕlми'ПpиниМaeTМepЬIпoBЬIяBлeнИюкpeДИтopoB'ИпoлyЧeниЮ
fl!пf,.illiп,лцш!гЕ!гй SLOJDкенности, осуществляет выплату денежных сумм кредиторам В поряДке

ч й{ tш il в ооответствии с требования\ t| и гражданского законодательства, а также

ыщшт з пI tбменной форме кредиторов о ликвидации Учреждения.



­ ­= . Ликвидационная комиссия составляет промежуто.lный ликвидационный
балансы и пред ставляет их для утв ержд,ения Уполномоченному органу

i чреждения

Пртт ликвидации Учреждения его имуU]есl,i] о I Iосле удовле,[ворения
_{ редиторов наrIравjIяется на цеJIИ развития образованияt в соо,гве,гс,I .I Jии
} ­ставом.

существование после внесения сведений о его прекращении в единый
реестр юридических лиц ts порядке, установленном законом

регистрации юридических лиц.

_ арантируется соблюдение их прав и инl,ересов ts соот,tsе.lствии с трудовым

; .rIABA 10. порядок внЕсЕния измЕнЕниЙв нАстоящиЙ устдв
_ _ _. Изменения в настоящий Устав ПрИнИМаЮ'гсЯ общим собранием

угверждаются И вносятся по решению Учредителя, согласовываются с
органощ Учредителя Учреждения

изменения в настоящий Устав вступают в законную силу с момента их
регистрации в порядке, установленном законодательством

ГЛАВА 11. ЛОКАJIЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

_ _ _ Учреждение ПрИнИМаеТ локаЛЬные норМа'I 'ИВные акТы' СоДерЖаЩI.1е
_ a_,"­.l; { рующие образовательные отношения (далее ­ локальные нор} ,Iатrlвные

:  __a]e.lax своей компетенции в соответствии с законодательствоNI  poccltirckoil
з .] орядке, установJIенном её уставом.

, ­, УЧРеЖДеНИе принимает локаJIьные нормативные акты по основны_\1
: :_анизации и осуществления образоват,ельной деятеjIьностl1, в то_\1 ч;:с.lе

правила приёма обучающихся, режим занятий обYчаюшtt­\ ся, с]OL] .\ ,1.I .

I4 порядок текущего контроля успеваемос,ги и проп,Iеяi\ I точноit аттесlаL;: ; l
порядок И основания перевода, отчислен1,1я I1 ВоССТаН с 3.]е:_,1;

порядок оформления возникновения, приостановJIенi,lя ; :  прекраLJе:;1;
I rIеЖДУ Учреждением и обучающимися и (или) родителя] \ { и (законньшrи

несоtsершеннолетних обучающихся.
­', При ПрИНЯТИИ ЛокаЛЬНыХ НорМаТИВных акТоВ' ЗаТраГjlВаЮiцj1\  ПраВа

l1 работников чреждения,у еvчитыtsается мнени CoI ]eToB обr­чающ;tхся.
_ _ ­;1телеи п редставительных органов обучаю СЯ, в и вщих а ,I , акже порядке
:  ­ ­ СРЫ€ предусмотрены трудовыМ законодательствоп,I , ­ представI lтельных

_ .1 :THltKoB (при наличии таких представительных органов).
­ + . Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение

или работников Учреждения по сравнению с установленным
об образоваtrии, 1,рудовым законодат,еJIьс,гtsом, поло)кением,llибо

:  пар} ,,шением установленного порядка, не примеI { яются и подлежат отмене

_ ­; . Локальные акТы ПрИнИМаются КоллеГИалЬныМИ органаМИ (органом)
\ ­чреждения в соответствии с их (его) полномочиями и утверждаются

Учреждения.
учреждение по мере необходимости может принимать и иные локальные

,= ­е.lаХ СВОеИ КОМПеТеНЦИИ В СООТВеТСТВИИ с законода,гельством РоссиЙскоЙ
]  _]орядке, установленном законодательст,вом.

,l окальные акl,ы Учреждения не моi.у,Г I Iротиtsоре ч } ,I ,t.b насl,ояЩеry­Iу Устав r
законодаl,ельс,гtsу Российской Фелерачии и Улrtrlр,I ,скоj"I  Ресгtr,б,t,tк; : .

з0



Устав в новой редакцI { ]1 прllнят

на заседании Совета Лицея
(протокол от < 28>  июня 2024 г. JVэ З)
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